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1. ВИДЫ ПРАКТИК, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ 
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Вид практики: производственная. 

Тип  производственной практики – практика по получению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной деятельности. 

Способы проведения производственной  практики: стационарная;  выездная. 

Форма проведения практики: дискретно. 

Целями производственной практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности являются:   

- закрепление, расширение, углубление и систематизация теоретических знаний, по-

лученных при изучении  дисциплин;   

- формирование практических умений, профессиональных компетенций профиля на 

основе изучения деятельности предприятия отрасли, приобретения опыта работы в трудо-

вых коллективах при решении производственно-экономических вопросов, планировании 

операционной деятельности, технологии управления и его развитием;  

- проверка готовности обучающихся к самостоятельной трудовой деятельности.  

Организация проведения практики осуществляться непрерывно – путем выделения 

в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

всех видов практик, предусмотренных образовательной программой. 

Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности проводится в форме профессиональной деятельности обу-

чающихся  на функциональных рабочих местах в соответствии с профилем подготовки на 

производственных предприятиях и предприятиях торговли разных форм собственности. 

В качестве баз практики выбираются предприятия, отвечающие следующим требо-

ваниям: 

- соответствовать профилю подготовки обучающегося и виду практики; 

- иметь сферы деятельности, предусмотренные программой практики; 

- располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой обучаю-

щихся. 

Местом прохождения практики могут быть различные организации народнохозяйст-

венного комплекса. 

Главным условием выбора места прохождения производственной практики является 

то обстоятельство, что объектами будущей профессиональной деятельности должны быть: 

предприятия, коммерческие организации различных организационно-правовых форм (го-

сударственные, муниципальные, производственные кооперативы, хозяйственные товари-

щества и общества), некоммерческие организации и объединения, требующие профессио-

нальных знаний в области менеджмента. На период практики обучающийся может быть 

зачислен на вакантную должность в соответствии с заданием по практике. 

Требования к организации учебной практики по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков определены следующими нормативно-правовыми документа-

ми: 
-  приказ Минобрнауки России «Об утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 - Менеджмент на-

правленность (уровень бакалавриата) утвержденного приказом министерства образования и науки 

Российской Федерации № 7 от 12 января  2017г. 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образова-

ния – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» 

от 06.04.2021 № 245;  
-   приказ Минобрнауки России, минпросвещения России «О практической подготовке обу-

чающихся» от 05.08.2020 № 885/390; 

-  Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 

-  локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 
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Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет» (от 23.09.2016 г.). 

При проведении практики практическая подготовка организуется путем непосредст-

венного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Производственная практика обучающихся проводится на предприятиях в сроки, ус-

тановленные графиком учебного процесса. 

 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ           

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ  

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате прохождения практики обучающийся должен приобрести следующие 

профессиональные компетенции: 

ПК-1 – владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерст-

ва и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и   прин-

ципов   формирования   команды, умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры; 

ПК-2:  владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде; 

ПК-3:  владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности; 

ПК-4:  умением применять основные методы финансового менеджмента для оцен-

ки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, ре-

шений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, 

в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в усло-

виях глобализации; 

ПК-5:  способностью анализировать взаимосвязи между функциональными страте-

гиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений; 

ПК-6:  способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных измене-

ний; 

ПК-7: владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и усло-

вий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать дея-

тельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управ-

ленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 

ПК-8:  владением навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологи-

ческих, продуктовых инноваций или организационных изменений; 

ПК-9:способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функ-

ционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, 

выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать пове-

дение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания эконо-

мических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли; 

ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информа-

ции при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 
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организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления; 

ПК-11: владением навыками анализа информации о функционировании системы 

внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показате-

лям и формирования информационного обеспечения участников организационных проек-

тов; 

ПК-12: умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, ис-

пользуя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и об-

мена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предпри-

ятия, органа государственного или муниципального управления); 

ПК-13: умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реоргани-

зации бизнес-процессов в практической деятельности организаций; 

ПК-14: умением применять основные принципы и стандарты финансового учета 

для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков 

управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета; 

ПК-15: умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для приня-

тия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании; 

ПК-16: владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового пла-

нирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов; 

 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения* 

(показатели освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения 

 Низкий (до-

пороговый) 

компетенция не 

сформирована    

Пороговый  

 

Базовый  Продвинутый  

 ПК-1 

ЗНАТЬ: Навыки ис-

пользования основных 

теорий мотивации, ли-

дерства и власти для 

решения стратегиче-

ских и управленческих 

задач, а также для орга-

низации групповой ра-

боты на основе знания 

процессов групповой 

динамики  и   принци-

пов   формирования   

команды,   умение   

проводить   аудит чело-

веческих ресурсов и 

осуществлять диагно-

стику организационной 

культуры в т. ч. в АПК 

 

Фрагментарные 

знания основных 

теорий мотива-

ции, лидерства и 

власти для реше-

ния стратегиче-

ских и управлен-

ческих задач, а 

также для орга-

низации группо-

вой работы на 

основе знания 

процессов груп-

повой динамики  

и   принципов   

формирования   

команды,   уме-

ние   проводить   

аудит человече-

ских ресурсов и 

осуществлять 

диагностику ор-

ганизационной 

культуры в т. ч. в 

АПК 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания ос-

новных теорий 

мотивации, ли-

дерства и власти 

для решения 

стратегических и 

управленческих 

задач, а также 

для организации 

групповой рабо-

ты на основе 

знания процес-

сов групповой 

динамики  и   

принципов   

формирования   

команды,   уме-

ние   проводить   

аудит человече-

ских ресурсов и 

осуществлять 

диагностику ор-

ганизационной 

культуры в т. ч. в 

АПК 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы ос-

новных теорий 

мотивации, ли-

дерства и власти 

для решения 

стратегических и 

управленческих 

задач, а также 

для организации 

групповой рабо-

ты на основе 

знания процес-

сов групповой 

динамики  и   

принципов   

формирования   

команды,   уме-

ние   проводить   

аудит человече-

ских ресурсов и 

осуществлять 

диагностику ор-

ганизационной 

культуры в т. ч. в 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

основных теорий 

мотивации, ли-

дерства и власти 

для решения 

стратегических и 

управленческих 

задач, а также 

для организации 

групповой рабо-

ты на основе 

знания процес-

сов групповой 

динамики  и   

принципов   

формирования   

команды,   уме-

ние   проводить   

аудит человече-

ских ресурсов и 

осуществлять 

диагностику ор-

ганизационной 

культуры в т. ч. в 

АПК 
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АПК  

УМЕТЬ: Использовать 

основные теории моти-

вации, лидерства и вла-

сти для решения страте-

гических и управленче-

ских задач, а также для 

организации групповой 

работы на основе зна-

ния процессов группо-

вой динамики и прин-

ципов формирования в 

т. ч. в АПК 

Частично осво-

енное умение 

использовать 

основные теории 

мотивации, ли-

дерства и власти 

для решения 

стратегических и 

управленческих 

задач, а также 

для организации 

групповой рабо-

ты на основе 

знания процес-

сов групповой 

динамики и 

принципов фор-

мирования в т. ч. 

в АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое уме-

ние использовать 

основные теории 

мотивации, ли-

дерства и власти 

для решения 

стратегических и 

управленческих 

задач, а также 

для организации 

групповой рабо-

ты на основе 

знания процес-

сов групповой 

динамики и 

принципов фор-

мирования в т. ч. 

в АПК 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умение исполь-

зовать основные 

теории мотива-

ции, лидерства и 

власти для реше-

ния стратегиче-

ских и управлен-

ческих задач, а 

также для орга-

низации группо-

вой работы на 

основе знания 

процессов груп-

повой динамики 

и принципов 

формирования в 

т. ч. в АПК 

Сформированное 

умение исполь-

зовать основные 

теории мотива-

ции, лидерства и 

власти для реше-

ния стратегиче-

ских и управлен-

ческих задач, а 

также для орга-

низации группо-

вой работы на 

основе знания 

процессов груп-

повой динамики 

и принципов 

формирования в 

т. ч. в АПК 

ВЛАДЕТЬ: 

навыками использова-

ния основных теорий 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и опера-

тивных управленческих 

задач, а также для орга-

низации групповой ра-

боты на основе знания 

процессов групповой 

динамики  и   принци-

пов   формирования   

команды,   умение   

проводить   аудит чело-

веческих ресурсов и 

осуществлять диагно-

стику организационной 

культуры в т. ч. в АПК 

Фрагментарное 

владение навы-

ками использо-

вания основных 

теорий мотива-

ции, лидерства и 

власти для реше-

ния стратегиче-

ских и оператив-

ных управленче-

ских задач, а 

также для орга-

низации группо-

вой работы на 

основе знания 

процессов груп-

повой динамики  

и   принципов   

формирования   

команды,   уме-

ние   проводить   

аудит человече-

ских ресурсов и 

осуществлять 

диагностику ор-

ганизационной 

культуры в т. ч. в 

АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

использования 

основных теорий 

мотивации, ли-

дерства и власти 

для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач, а также 

для организации 

групповой рабо-

ты на основе 

знания процес-

сов групповой 

динамики  и   

принципов   

формирования   

команды,   уме-

ние   проводить   

аудит человече-

ских ресурсов и 

осуществлять 

диагностику ор-

ганизационной 

культуры в т. ч. в 

АПК 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

владение навы-

ками использо-

вания основных 

теорий мотива-

ции, лидерства и 

власти для реше-

ния стратегиче-

ских и оператив-

ных управленче-

ских задач, а 

также для орга-

низации группо-

вой работы на 

основе знания 

процессов груп-

повой динамики  

и   принципов   

формирования   

команды,   уме-

ние   проводить   

аудит человече-

ских ресурсов и 

осуществлять 

диагностику ор-

ганизационной 

культуры в т. ч. в 

АПК 

Успешное и сис-

тематическое 

владение навы-

ками использо-

вания основных 

теорий мотива-

ции, лидерства и 

власти для реше-

ния стратегиче-

ских и оператив-

ных управленче-

ских задач, а 

также для орга-

низации группо-

вой работы на 

основе знания 

процессов груп-

повой динамики  

и   принципов   

формирования   

команды,   уме-

ние   проводить   

аудит человече-

ских ресурсов и 

осуществлять 

диагностику ор-

ганизационной 

культуры в т. ч. в 

АПК 

 ПК-2 

ЗНАТЬ: способы раз-

решения конфликтных 

ситуаций при 

Фрагментарные 

знания способов 

разрешения кон-

фликтных ситуа-

Общие, но не 

структурирован-

ные знания спо-

собов разреше-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

способов разре-



 7 

проектировании меж-

личностных, групповых 

и организационных 

коммуникаций в сфере 

организации коммерче-

ской деятельности 

предприятий и органи-

заций. в т. ч. в АПК 

ций при 

проектировании 

межличностных, 

групповых и ор-

ганизационных 

коммуникаций в 

сфере организа-

ции коммерче-

ской деятельно-

сти 

предприятий и 

организаций в т. 

ч. в АПК 

ния конфликт-

ных ситуаций 

при 

проектировании 

межличностных, 

групповых и ор-

ганизационных 

коммуникаций в 

сфере организа-

ции коммерче-

ской деятельно-

сти 

предприятий и 

организаций в т. 

ч. в АПК 

знание способов 

разрешения кон-

фликтных ситуа-

ций при проекти-

ровании меж-

личностных, 

групповых и ор-

ганизационных 

коммуникаций в 

сфере организа-

ции коммерче-

ской деятельно-

сти предпри-

ятий и организа-

ций в т. ч. в АПК 

шения кон-

фликтных ситуа-

ций при 

проектировании 

межличностных, 

групповых и ор-

ганизационных 

коммуникаций в 

сфере организа-

ции коммерче-

ской деятельно-

сти 

предприятий и 

организаций в т. 

ч. в АПК 

УМЕТЬ: на основе со-

временных технологий 

управления персоналом, 

в 

том числе в межкуль-

турной среде разрешать 

конфликтные ситуации 

при 

проектировании меж-

личностных, групповых 

и организационных 

коммуникаций в  сфере 

предприятий и органи-

заций. в т. ч. в АПК 

Частично осво-

енное умение на 

основе совре-

менных техноло-

гий управления 

персоналом, в 

том числе в меж-

культурной сре-

де разрешать 

конфликтные 

ситуации при 

проектировании 

межличностных, 

групповых и ор-

ганизационных 

коммуникаций в  

сфере 

предприятий и 

организаций. в т. 

ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое уме-

ние на основе 

современных 

технологий 

управления пер-

соналом, в 

том числе в меж-

культурной сре-

де разрешать 

конфликтные 

ситуации при 

проектировании 

межличностных, 

групповых и ор-

ганизационных 

коммуникаций в  

сфере 

предприятий и 

организаций. в т. 

ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умение на основе 

современных 

технологий 

управления пер-

соналом, в 

том числе в меж-

культурной сре-

де разрешать 

конфликтные 

ситуации при 

проектировании 

межличностных, 

групповых и ор-

ганизационных 

коммуникаций в  

сфере 

предприятий и 

организаций. в т. 

ч. в АПК 

Сформированное 

умение устра-

нять на основе 

современных 

технологий 

управления пер-

соналом, в 

том числе в меж-

культурной сре-

де разрешать 

конфликтные 

ситуации при 

проектировании 

межличностных, 

групповых и ор-

ганизационных 

коммуникаций в  

сфере 

предприятий и 

организаций. в т. 

ч. в АПК 

ВЛАДЕТЬ: способами 

разрешения конфликт-

ных ситуаций при 

проектировании меж-

личностных, групповых 

и организационных 

коммуникаций в сфере 

организации коммерче-

ской деятельности 

предприятий и органи-

заций на основе совре-

менных технологий 

управления 

персоналом, в том чис-

ле в межкультурной 

среде. в т. ч. в АПК 

Фрагментарное 

владение спосо-

бами разрешения 

конфликтных 

ситуаций при 

проектировании 

межличностных, 

групповых и ор-

ганизационных 

коммуникаций в 

сфере организа-

ции коммерче-

ской деятельно-

сти 

предприятий и 

организаций на 

основе совре-

менных техноло-

гий управления 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение способами 

разрешения кон-

фликтных ситуа-

ций при 

проектировании 

межличностных, 

групповых и ор-

ганизационных 

коммуникаций в 

сфере организа-

ции коммерче-

ской деятельно-

сти 

предприятий и 

организаций на 

основе совре-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

владение спосо-

бами разрешения 

конфликтных 

ситуаций при 

проектировании 

межличностных, 

групповых и ор-

ганизационных 

коммуникаций в 

сфере организа-

ции коммерче-

ской деятельно-

сти 

предприятий и 

организаций на 

Успешное и сис-

тематическое 

владение спосо-

бами разрешения 

конфликтных 

ситуаций при 

проектировании 

межличностных, 

групповых и ор-

ганизационных 

коммуникаций в 

сфере организа-

ции коммерче-

ской деятельно-

сти 

предприятий и 

организаций на 

основе совре-

менных техноло-
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персоналом, в 

том числе в меж-

культурной сре-

де. в т. ч. в АПК 

менных техноло-

гий управления 

персоналом, в 

том числе в меж-

культурной сре-

де. в т. ч. в АПК 

основе совре-

менных техноло-

гий управления 

персоналом, в 

том числе в меж-

культурной сре-

де. в т. ч. в АПК 

гий управления 

персоналом, в 

том числе в меж-

культурной сре-

де. в т. ч. в АПК 

ПК-3 

ЗНАТЬ: методы и ос-

новные теории страте-

гического менеджмен-

та; подходы к опреде-

лению источников и 

механизмов обеспече-

ния конкурентного пре-

имущества организа-

ции; содержание и 

взаимосвязь основных 

элементов процесса 

стратегического управ-

ления; подходы к ана-

лизу систем качества 

продукции, услуг – с 

целью обеспечения еѐ 

конкурентоспособно-

сти. в т. ч. в АПК 

Фрагментарные 

знания методов и 

основные теории 

стратегического 

менеджмента; 

подходы к опре-

делению источ-

ников и меха-

низмов обеспе-

чения конку-

рентного пре-

имущества орга-

низации; содер-

жание и взаимо-

связь основных 

элементов про-

цесса стратеги-

ческого управле-

ния; подходы к 

анализу систем 

качества продук-

ции, услуг – с 

целью обеспече-

ния еѐ конкурен-

тоспособности. в 

т. ч. в АПК 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания ос-

новных методов 

и основные тео-

рии стратегиче-

ского менедж-

мента; подходы к 

определению 

источников и 

механизмов 

обеспечения 

конкурентного 

преимущества 

организации; 

содержание и 

взаимосвязь ос-

новных элемен-

тов процесса 

стратегического 

управления; под-

ходы к анализу 

систем качества 

продукции, услуг 

– с целью обес-

печения еѐ кон-

курентоспособ-

ности. в т. ч. в 

АПК 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знаний основных 

методов и ос-

новные теории 

стратегического 

менеджмента; 

подходы к опре-

делению источ-

ников и меха-

низмов обеспе-

чения конку-

рентного пре-

имущества орга-

низации; содер-

жание и взаимо-

связь основных 

элементов про-

цесса стратеги-

ческого управле-

ния; подходы к 

анализу систем 

качества продук-

ции, услуг – с 

целью обеспече-

ния еѐ конкурен-

тоспособности в 

т. ч. в АПК. 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

основных мето-

дов и основные 

теории стратеги-

ческого менедж-

мента; подходы к 

определению 

источников и 

механизмов 

обеспечения 

конкурентного 

преимущества 

организации; 

содержание и 

взаимосвязь ос-

новных элемен-

тов процесса 

стратегического 

управления; под-

ходы к анализу 

систем качества 

продукции, услуг 

– с целью обес-

печения еѐ кон-

курентоспособ-

ности. в т. ч. в 

АПК 

УМЕТЬ: разрабатывать 

корпоративные, конку-

рентные и функцио-

нальные стратегии раз-

вития деятельности 

предприятий ресторан-

ного бизнеса; получать, 

обобщать и интегриро-

вать данные о состоя-

нии и динамике объекта 

управления качеством, 

осуществлять монито-

ринг и оценку качества; 

проводить анализ кон-

курентной сферы от-

расли. в т. ч. в АПК 

Частично осво-

енное умение 

разрабатывать 

корпоративные, 

конкурентные и 

функциональные 

стратегии разви-

тия деятельности 

предприятий 

ресторанного 

бизнеса; полу-

чать, обобщать и 

интегрировать 

данные о состоя-

нии и динамике 

объекта управ-

ления качеством, 

осуществлять 

мониторинг и 

оценку качества; 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое уме-

ние разрабаты-

вать корпора-

тивные, конку-

рентные и функ-

циональные 

стратегии разви-

тия деятельности 

предприятий 

ресторанного 

бизнеса; полу-

чать, обобщать и 

интегрировать 

данные о состоя-

нии и динамике 

объекта управ-

ления качеством, 

осуществлять 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умение разраба-

тывать корпора-

тивные, конку-

рентные и функ-

циональные 

стратегии разви-

тия деятельности 

предприятий 

ресторанного 

бизнеса; полу-

чать, обобщать и 

интегрировать 

данные о состоя-

нии и динамике 

объекта управ-

ления качеством, 

Сформированное 

умение разраба-

тывать корпора-

тивные, конку-

рентные и функ-

циональные 

стратегии разви-

тия деятельности 

предприятий 

ресторанного 

бизнеса; полу-

чать, обобщать и 

интегрировать 

данные о состоя-

нии и динамике 

объекта управ-

ления качеством, 

осуществлять 

мониторинг и 

оценку качества; 
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проводить ана-

лиз конкурент-

ной сферы от-

расли. в т. ч. в 

АПК 

мониторинг и 

оценку качества; 

проводить ана-

лиз конкурент-

ной сферы от-

расли. в т. ч. в 

АПК 

осуществлять 

мониторинг и 

оценку качества; 

проводить ана-

лиз конкурент-

ной сферы от-

расли. в т. ч. в 

АПК 

проводить ана-

лиз конкурент-

ной сферы от-

расли. в т. ч. в 

АПК 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

стратегического анали-

за, разработки и осуще-

ствления стратегии ор-

ганизации, направлен-

ной на обеспечение 

конкурентоспособности 

в т. ч. в АПК 

 

Фрагментарное 

владение навы-

ками стратегиче-

ского анализа, 

разработки и 

осуществления 

стратегии орга-

низации, направ-

ленной на обес-

печение конку-

рентоспособно-

сти в т. ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

стратегического 

анализа, разра-

ботки и осуще-

ствления страте-

гии организации, 

направленной на 

обеспечение 

конкурентоспо-

собности в т. ч. в 

АПК 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

владение навы-

ками стратегиче-

ского анализа, 

разработки и 

осуществления 

стратегии орга-

низации, направ-

ленной на обес-

печение конку-

рентоспособно-

сти в т. ч. в АПК 

Успешное и сис-

тематическое 

владение навы-

ками стратегиче-

ского анализа, 

разработки и 

осуществления 

стратегии орга-

низации, направ-

ленной на обес-

печение конку-

рентоспособно-

сти в т. ч. в АПК 

 

 

ПК-4 

ЗНАТЬ :цели и задачи 

финансового менедж-

мента; финансовые ин-

струменты и информа-

ционное обеспечение 

финансового 

менеджмента; 

базовые теории, кон-

цепции и модели фи-

нансового менеджмента 

в т. ч. в АПК 

Фрагментарные 

знания основных 

целей и задач 

финансового ме-

неджмента; фи-

нансовые инст-

рументы и ин-

формационное 

обеспечение фи-

нансового 

менеджмента; 

базовые теории, 

концепции и мо-

дели финансово-

го менеджмента 

в т. ч. в АПК 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания ос-

новных целей и 

задач финансо-

вого менеджмен-

та; финансовые 

инструменты и 

информационное 

обеспечение фи-

нансового 

менеджмента; 

базовые теории, 

концепции и мо-

дели финансово-

го менеджмента 

в т. ч. в АПК 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знаний основных 

целей и задач 

финансового ме-

неджмента; фи-

нансовые инст-

рументы и ин-

формационное 

обеспечение фи-

нансового 

менеджмента; 

базовые теории, 

концепции и мо-

дели финансово-

го менеджмента 

в т. ч. в АПК 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

основных целей 

и задач финансо-

вого менеджмен-

та; финансовые 

инструменты и 

информационное 

обеспечение фи-

нансового 

менеджмента; 

базовые теории, 

концепции и мо-

дели финансово-

го менеджмента 

в т. ч. в АПК 

УМЕТЬ: предлагать 

инвестиционные и фи-

нансовые решения по 

достижению прироста 

собственного (акцио-

нерного) капитала ком-

пании;  проводить ана-

лиз инвестиционных 

проектов; оценивать 

возможные источники 

краткосрочного и дол-

госрочного финансиро-

вания 

деятельности компании 

и выбирать из них наи-

Частично осво-

енное умение 

предлагать инве-

стиционные и 

финансовые ре-

шения по дости-

жению прироста 

собственного 

(акционерного) 

капитала компа-

нии;  проводить 

анализ инвести-

ционных проек-

тов; оценивать 

возможные ис-

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое уме-

ние предлагать 

инвестиционные 

и финансовые 

решения по дос-

тижению при-

роста 

собственного 

(акционерного) 

капитала компа-

нии;  проводить 

анализ инвести-

ционных проек-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умение предла-

гать инвестици-

онные и финан-

совые решения 

по достижению 

прироста 

собственного 

(акционерного) 

капитала компа-

нии;  проводить 

анализ инвести-

Сформированное 

умение предла-

гать инвестици-

онные и финан-

совые решения 

по достижению 

прироста 

собственного 

(акционерного) 

капитала компа-

нии;  проводить 

анализ инвести-

ционных проек-

тов; оценивать 

возможные ис-
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лучшие. в т. ч. в АПК точники кратко-

срочного и дол-

госрочного фи-

нансирования 

деятельности 

компании и вы-

бирать из них 

наилучшие в т. ч. 

в АПК 

тов; оценивать 

возможные ис-

точники кратко-

срочного и дол-

госрочного фи-

нансирования 

деятельности 

компании и вы-

бирать из них 

наилучшие в т. ч. 

в АПК 

ционных проек-

тов; оценивать 

возможные ис-

точники кратко-

срочного и дол-

госрочного фи-

нансирования 

деятельности 

компании и вы-

бирать из них 

наилучшие в т. ч. 

в АПК 

точники кратко-

срочного и дол-

госрочного фи-

нансирования 

деятельности 

компании и вы-

бирать из них 

наилучшие в т. ч. 

в АПК 

ВЛАДЕТЬ: 

методами финансового 

менеджмента для оцен-

ки активов, управления 

оборотным капиталом, 

принятия инвестицион-

ных решений, решений 

по финансированию, 

формированию диви-

дендной политики и 

структуры капитала, в 

том числе, при приня-

тии решений, связан-

ных с операциями на 

мировых рынках в ус-

ловиях глобализации в 

т. ч. в АПК 

 

Фрагментарное 

владение мето-

дами финансово-

го менеджмента 

для оценки акти-

вов, управления 

оборотным капи-

талом, принятия 

инвестиционных 

решений, реше-

ний по финанси-

рованию, фор-

мированию ди-

видендной поли-

тики и структу-

ры капитала, в 

том числе, при 

принятии реше-

ний, связанных с 

операциями на 

мировых рынках 

в условиях гло-

бализации в т. ч. 

в АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение методами 

финансового ме-

неджмента для 

оценки активов, 

управления обо-

ротным капита-

лом, принятия 

инвестиционных 

решений, реше-

ний по финанси-

рованию, фор-

мированию ди-

видендной поли-

тики и структу-

ры капитала, в 

том числе, при 

принятии реше-

ний, связанных с 

операциями на 

мировых рынках 

в условиях гло-

бализации в т. ч. 

в АПК 

 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

владение мето-

дами финансово-

го менеджмента 

для оценки акти-

вов, управления 

оборотным капи-

талом, принятия 

инвестиционных 

решений, реше-

ний по финанси-

рованию, фор-

мированию ди-

видендной поли-

тики и структу-

ры капитала, в 

том числе, при 

принятии реше-

ний, связанных с 

операциями на 

мировых рынках 

в условиях гло-

бализации в т. ч. 

в АПК 

Успешное и сис-

тематическое 

владение мето-

дами финансово-

го менеджмента 

для оценки акти-

вов, управления 

оборотным капи-

талом, принятия 

инвестиционных 

решений, реше-

ний по финанси-

рованию, фор-

мированию ди-

видендной поли-

тики и структуры 

капитала, в том 

числе, при при-

нятии решений, 

связанных с опе-

рациями на ми-

ровых рынках в 

условиях глоба-

лизации в т. ч. в 

АПК 

 

ПК-5 

ЗНАТЬ: отличительные 

особенности стратегии 

развития предприятия, 

принципы формирова-

ния стратегического 

плана в т. ч. в АПК 

 

Фрагментарные 

знания отличи-

тельных особен-

ностей стратегии 

развития пред-

приятия, прин-

ципы формиро-

вания стратеги-

ческого плана в 

т. ч. в АПК 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания от-

личительных 

особенностей 

стратегии разви-

тия предприятия, 

принципы фор-

мирования стра-

тегического пла-

на в т. ч. в АПК 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знаний отличи-

тельных особен-

ностей стратегии 

развития пред-

приятия, прин-

ципы формиро-

вания стратеги-

ческого плана в 

т. ч. в АПК 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

отличительных 

особенностей 

стратегии разви-

тия предприятия, 

принципы фор-

мирования стра-

тегического пла-

на в т. ч. в АПК 

УМЕТЬ: анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными 

стратегиями компаний с 

целью подготовки сба-

Частично осво-

енное умение 

анализировать 

взаимосвязи ме-

жду функцио-

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое уме-

ние анализиро-

вать взаимосвязи 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умение анализи-

Сформированное 

умение анализи-

ровать взаимо-

связи между 

функциональ-
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лансированных управ-

ленческих решений в т. 

ч. в АПК 

 

нальными стра-

тегиями компа-

ний с целью под-

готовки сбалан-

сированных 

управленческих 

решений в т. ч. в 

АПК 

между функцио-

нальными стра-

тегиями компа-

ний с целью под-

готовки сбалан-

сированных 

управленческих 

решений в т. ч. в 

АПК 

ровать взаимо-

связи между 

функциональ-

ными стратегия-

ми компаний с 

целью подготов-

ки сбалансиро-

ванных управ-

ленческих реше-

ний в т. ч. в АПК 

ными стратегия-

ми компаний с 

целью подготов-

ки сбалансиро-

ванных управ-

ленческих реше-

ний в т. ч. в АПК 

 

ВЛАДЕТЬ: моделью 

процесса взаимосвязи 

между функциональ-

ными стратегиями ком-

паний с целью подго-

товки сбалансирован-

ных управленческих 

решений в т. ч. в АПК 

 

Фрагментарное 

владение моде-

лью процесса 

взаимосвязи ме-

жду функцио-

нальными стра-

тегиями компа-

ний с целью под-

готовки сбалан-

сированных 

управленческих 

решений в т. ч. в 

АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение моделью 

процесса взаи-

мосвязи между 

функциональ-

ными стратегия-

ми компаний с 

целью подготов-

ки сбалансиро-

ванных управ-

ленческих реше-

ний в т. ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

владение моде-

лью процесса 

взаимосвязи ме-

жду функцио-

нальными стра-

тегиями компа-

ний с целью под-

готовки сбалан-

сированных 

управленческих 

решений в т. ч. в 

АПК 

Успешное и сис-

тематическое 

владение моде-

лью процесса 

взаимосвязи ме-

жду функцио-

нальными стра-

тегиями компа-

ний с целью под-

готовки сбалан-

сированных 

управленческих 

решений в т. ч. в 

АПК 

 

ПК-6 

ЗНАТЬ: сущность, со-

держание, виды, этапы, 

направления, принципы 

технологических и про-

дуктовых инноваций в 

т. ч. в АПК 

Фрагментарные 

знания сущно-

сти, содержание, 

виды, этапы, на-

правления, 

принципы тех-

нологических и 

продуктовых ин-

новаций в т. ч. в 

АПК 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания сущ-

ности, содержа-

ние, виды, этапы, 

направления, 

принципы тех-

нологических и 

продуктовых ин-

новаций в т. ч. в 

АПК 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знаний сущно-

сти, содержание, 

виды, этапы, на-

правления, 

принципы тех-

нологических и 

продуктовых ин-

новаций в т. ч. в 

АПК 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

сущности, со-

держание, виды, 

этапы, направле-

ния, принципы 

технологических 

и продуктовых 

инноваций в т. ч. 

в АПК 

УМЕТЬ: использовать 

современные методы по 

управлению проектом, 

программой внедрения 

технологических и про-

дуктовых инноваций 

или программой орга-

низационных измене-

ний оценивать резуль-

таты от внедрения про-

екта, программы реали-

зации технологических 

и продуктовых иннова-

ций или программы ор-

ганизационных измене-

ний в т. ч. в АПК 

Частично осво-

енное умение 

использовать 

современные 

методы по 

управлению про-

ектом, програм-

мой внедрения 

технологических 

и продуктовых 

инноваций или 

программой ор-

ганизационных 

изменений оце-

нивать результа-

ты от внедрения 

проекта, про-

граммы реализа-

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое уме-

ние использовать 

современные 

методы по 

управлению про-

ектом, програм-

мой внедрения 

технологических 

и продуктовых 

инноваций или 

программой ор-

ганизационных 

изменений оце-

нивать результа-

ты от внедрения 

проекта, про-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умение исполь-

зовать современ-

ные методы по 

управлению про-

ектом, програм-

мой внедрения 

технологических 

и продуктовых 

инноваций или 

программой ор-

ганизационных 

изменений оце-

нивать результа-

ты от внедрения 

Сформированное 

умение исполь-

зовать современ-

ные методы по 

управлению про-

ектом, програм-

мой внедрения 

технологических 

и продуктовых 

инноваций или 

программой ор-

ганизационных 

изменений оце-

нивать результа-

ты от внедрения 

проекта, про-

граммы реализа-

ции технологи-
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ции технологи-

ческих и продук-

товых инноваций 

или программы 

организацион-

ных изменений в 

т. ч. в АПК 

граммы реализа-

ции технологи-

ческих и продук-

товых инноваций 

или программы 

организацион-

ных изменений в 

т. ч. в АПК 

проекта, про-

граммы реализа-

ции технологи-

ческих и продук-

товых инноваций 

или программы 

организацион-

ных изменений в 

т. ч. в АПК 

ческих и продук-

товых инноваций 

или программы 

организацион-

ных изменений в 

т. ч. в АПК 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

реализации проектов, 

программой внедрения 

технологических и про-

дуктовых инноваций 

или программой орга-

низационных измене-

ний в т. ч. в АПК 

Фрагментарное 

владение навы-

ками реализации 

проектов, про-

граммой внедре-

ния технологи-

ческих и продук-

товых инноваций 

или программой 

организацион-

ных изменений в 

т. ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

реализации про-

ектов, програм-

мой внедрения 

технологических 

и продуктовых 

инноваций или 

программой ор-

ганизационных 

изменений в т. ч. 

в АПК 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

владение навы-

ками реализации 

проектов, про-

граммой внедре-

ния технологи-

ческих и продук-

товых инноваций 

или программой 

организацион-

ных изменений в 

т. ч. в АПК 

Успешное и сис-

тематическое 

владение навы-

ками реализации 

проектов, про-

граммой внедре-

ния технологи-

ческих и продук-

товых инноваций 

или программой 

организацион-

ных изменений в 

т. ч. в АПК 

ПК-7 

ЗНАТЬ: 

Содержание этапов и их 

особенностей в процес-

се осуществления кон-

троля по реализации 

бизнес-планов и усло-

вий заключаемых со-

глашений, договоров и 

контрактов; содержание 

методического инстру-

ментария по реализации 

управленческих реше-

ний в области функ-

ционального менедж-

мента для достижения 

высокой согласованно-

сти при выполнении 

конкретных проектов и 

работ в т. ч. в АПК 

 
 

Фрагментарные 

знания 

содержания эта-

пов и их особен-

ностей в процес-

се осуществле-

ния контроля по 

реализации биз-

нес-планов и ус-

ловий заключае-

мых соглашений, 

договоров и кон-

трактов; содер-

жание методиче-

ского инстру-

ментария по реа-

лизации управ-

ленческих реше-

ний в области 

функционально-

го менеджмента 

для достижения 

высокой согла-

сованности при 

выполнении 

конкретных про-

ектов и работ в т. 

ч. в АПК 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания со-

держания этапов 

и их особенно-

стей в процессе 

осуществления 

контроля по реа-

лизации бизнес-

планов и усло-

вий заключае-

мых соглашений, 

договоров и кон-

трактов; содер-

жание методиче-

ского инстру-

ментария по реа-

лизации управ-

ленческих реше-

ний в области 

функционально-

го менеджмента 

для достижения 

высокой согла-

сованности при 

выполнении 

конкретных про-

ектов и работ в т. 

ч. в АПК 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знаний содержа-

ния этапов и их 

особенностей в 

процессе осуще-

ствления кон-

троля по реали-

зации бизнес-

планов и усло-

вий заключае-

мых соглашений, 

договоров и кон-

трактов; содер-

жание методиче-

ского инстру-

ментария по реа-

лизации управ-

ленческих реше-

ний в области 

функционально-

го менеджмента 

для достижения 

высокой согла-

сованности при 

выполнении 

конкретных про-

ектов и работ в т. 

ч. в АПК 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

содержания эта-

пов и их особен-

ностей в процес-

се осуществле-

ния контроля по 

реализации биз-

нес-планов и ус-

ловий заключае-

мых соглашений, 

договоров и кон-

трактов; содер-

жание методиче-

ского инстру-

ментария по реа-

лизации управ-

ленческих реше-

ний в области 

функционально-

го менеджмента 

для достижения 

высокой согла-

сованности при 

выполнении 

конкретных про-

ектов и работ в т. 

ч. в АПК 

УМЕТЬ: Анализировать 

и реализовывать биз-

Частично осво-

енное умение 

В целом успеш-

ное, но не систе-

В целом успеш-

ное, но содер-

Сформированное 

умение анализи-
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нес-планы и условия 

заключаемых соглаше-

ний, договоров и кон-

трактов; Применять ме-

тодический инструмен-

тарий по реализации 

управленческих реше-

ний в области функ-

ционального менедж-

мента для достижения 

высокой согласованно-

сти при выполнении 

конкретных проектов и 

работ. в т. ч. в АПК 

анализировать и 

реализовывать 

бизнес-планы и 

условия заклю-

чаемых соглаше-

ний, договоров и 

контрактов; 

Применять мето-

дический инст-

рументарий по 

реализации 

управленческих 

решений в об-

ласти функцио-

нального ме-

неджмента для 

достижения вы-

сокой согласо-

ванности при 

выполнении 

конкретных про-

ектов и работ. в 

т. ч. в АПК 

матическое уме-

ние анализиро-

вать и реализо-

вывать бизнес-

планы и условия 

заключаемых 

соглашений, до-

говоров и кон-

трактов; Приме-

нять методиче-

ский инструмен-

тарий по реали-

зации управлен-

ческих решений 

в области функ-

ционального ме-

неджмента для 

достижения вы-

сокой согласо-

ванности при 

выполнении 

конкретных про-

ектов и работ. в 

т. ч. в АПК 

жащие отдель-

ные пробелы 

умение анализи-

ровать и реали-

зовывать бизнес-

планы и условия 

заключаемых 

соглашений, до-

говоров и кон-

трактов; Приме-

нять методиче-

ский инструмен-

тарий по реали-

зации управлен-

ческих решений 

в области функ-

ционального ме-

неджмента для 

достижения вы-

сокой согласо-

ванности при 

выполнении 

конкретных про-

ектов и работ. в 

т. ч. в АПК 

ровать и реали-

зовывать бизнес-

планы и условия 

заключаемых 

соглашений, до-

говоров и кон-

трактов; Приме-

нять методиче-

ский инструмен-

тарий по реали-

зации управлен-

ческих решений 

в области функ-

ционального ме-

неджмента для 

достижения вы-

сокой согласо-

ванности при 

выполнении 

конкретных про-

ектов и работ. в 

т. ч. в АПК 

 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

анализа и реализации 

бизнес-планов и усло-

вий заключаемых со-

глашений, договоров и 

контрактов; навыками 

реализации методиче-

ского инструментария 

по реализации управ-

ленческих решений в 

области функциональ-

ного менеджмента для 

достижения высокой 

согласованности при 

выполнении конкрет-

ных проектов и работ. в 

т. ч. в АПК 

 

Фрагментарное 

владение навы-

ками анализа и 

реализации биз-

нес-планов и ус-

ловий заключае-

мых соглашений, 

договоров и кон-

трактов; навыка-

ми реализации 

методического 

инструментария 

по реализации 

управленческих 

решений в об-

ласти функцио-

нального ме-

неджмента для 

достижения вы-

сокой согласо-

ванности при 

выполнении 

конкретных про-

ектов и работ. в 

т. ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

анализа и реали-

зации бизнес-

планов и усло-

вий заключае-

мых соглашений, 

договоров и кон-

трактов; навыка-

ми реализации 

методического 

инструментария 

по реализации 

управленческих 

решений в об-

ласти функцио-

нального ме-

неджмента для 

достижения вы-

сокой согласо-

ванности при 

выполнении 

конкретных про-

ектов и работ. в 

т. ч. в АПК 

 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

владение навы-

ками анализа и 

реализации биз-

нес-планов и ус-

ловий заключае-

мых соглашений, 

договоров и кон-

трактов; навыка-

ми реализации 

методического 

инструментария 

по реализации 

управленческих 

решений в об-

ласти функцио-

нального ме-

неджмента для 

достижения вы-

сокой согласо-

ванности при 

выполнении 

конкретных про-

ектов и работ. в 

т. ч. в АПК 

Успешное и сис-

тематическое 

владение навы-

ками анализа и 

реализации биз-

нес-планов и ус-

ловий заключае-

мых соглашений, 

договоров и кон-

трактов; навыка-

ми реализации 

методического 

инструментария 

по реализации 

управленческих 

решений в об-

ласти функцио-

нального ме-

неджмента для 

достижения вы-

сокой согласо-

ванности при 

выполнении 

конкретных про-

ектов и работ. в 

т. ч. в АПК 

 

ПК-8 

ЗНАТЬ: концептуаль-

ные основы докумен-

тального оформления 

Фрагментарные 

знания 

концептуальных 

основ докумен-

Общие, но не 

структурирован-

ные знания кон-

цептуальных ос-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

концептуальных 



 14 

решений в управлении 

операционной (произ-

водственной) деятель-

ности организаций при 

внедрении технологи-

ческих, продуктовых 

инноваций или органи-

зационных изменений в 

т. ч. в АПК 

тального оформ-

ления решений в 

управлении опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

продуктовых ин-

новаций или ор-

ганизационных 

изменений в т. ч. 

в АПК 

нов докумен-

тального оформ-

ления решений в 

управлении опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

продуктовых ин-

новаций или ор-

ганизационных 

изменений в т. ч. 

в АПК 

 

знаний концеп-

туальных основ 

документального 

оформления ре-

шений в управ-

лении операци-

онной (произ-

водственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

продуктовых ин-

новаций или ор-

ганизационных 

изменений в т. ч. 

в АПК 

основ докумен-

тального оформ-

ления решений в 

управлении опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

продуктовых ин-

новаций или ор-

ганизационных 

изменений в т. ч. 

в АПК 

УМЕТЬ: самостоятель-

но анализировать и 

осуществлять докумен-

тальное оформление 

решений в управлении 

операционной (произ-

водственной) деятель-

ности организаций при 

внедрении технологи-

ческих, продуктовых 

инноваций или органи-

зационных изменений в 

т. ч. в АПК 

Частично осво-

енное умение  

самостоятельно 

анализировать и 

осуществлять 

документальное 

оформление ре-

шений в управ-

лении операци-

онной (произ-

водственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

продуктовых ин-

новаций или ор-

ганизационных 

изменений в т. ч. 

в АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое уме-

ние самостоя-

тельно анализи-

ровать и осуще-

ствлять докумен-

тальное оформ-

ление решений в 

управлении опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

продуктовых ин-

новаций или ор-

ганизационных 

изменений в т. ч. 

в АПК 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умение само-

стоятельно ана-

лизировать и 

осуществлять 

документальное 

оформление ре-

шений в управ-

лении операци-

онной (произ-

водственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

продуктовых ин-

новаций или ор-

ганизационных 

изменений в т. ч. 

в АПК 

Сформированное 

умение исполь-

зовать самостоя-

тельно анализи-

ровать и осуще-

ствлять докумен-

тальное оформ-

ление решений в 

управлении опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

продуктовых ин-

новаций или ор-

ганизационных 

изменений в т. ч. 

в АПК 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

подготовки и реализа-

ции документального 

оформления решений в 

управлении операцион-

ной (производственной) 

деятельности организа-

ций при внедрении тех-

нологических, продук-

товых инноваций или 

организационных изме-

нений в т. ч. в АПК 

Фрагментарное 

владение навы-

ками подготовки 

и реализации 

документального 

оформления ре-

шений в управ-

лении операци-

онной (произ-

водственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

продуктовых ин-

новаций или ор-

ганизационных 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

подготовки и 

реализации до-

кументального 

оформления ре-

шений в управ-

лении операци-

онной (произ-

водственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

продуктовых ин-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

владение навы-

ками подготовки 

и реализации 

документального 

оформления ре-

шений в управ-

лении операци-

онной (произ-

водственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

Успешное и сис-

тематическое 

владение навы-

ками подготовки 

и реализации 

документального 

оформления ре-

шений в управ-

лении операци-

онной (произ-

водственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

продуктовых ин-

новаций или ор-
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изменений в т. ч. 

в АПК 

новаций или ор-

ганизационных 

изменений в т. ч. 

в АПК 

продуктовых ин-

новаций или ор-

ганизационных 

изменений в т. ч. 

в АПК 

ганизационных 

изменений в т. ч. 

в АПК 

 

ПК-9 

ЗНАТЬ: теоретические 

основы, основные эле-

менты и закономерно-

сти при проведении 

анализа макроэкономи-

ческой среды на функ-

ционирование органи-

заций и органов госу-

дарственного и муни-

ципального управления; 

виды рыночных и спе-

цифических рисков; 

особенности потреби-

тельского поведения 

при формировании 

спроса на основе знания 

экономических основ 

поведения организаций, 

структур рынков и кон-

курентной среды отрас-

ли в т. ч. в АПК 

Фрагментарные 

знания 

теоретических 

основ, основные 

элементы и зако-

номерности при 

проведении ана-

лиза макроэко-

номической сре-

ды на функцио-

нирование орга-

низаций и орга-

нов государст-

венного и муни-

ципального 

управления; ви-

ды рыночных и 

специфических 

рисков; особен-

ности потреби-

тельского пове-

дения при фор-

мировании спро-

са на основе зна-

ния экономиче-

ских основ пове-

дения организа-

ций, структур 

рынков и конку-

рентной среды 

отрасли в т. ч. в 

АПК 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания тео-

ретических ос-

нов, основные 

элементы и зако-

номерности при 

проведении ана-

лиза макроэко-

номической сре-

ды на функцио-

нирование орга-

низаций и орга-

нов государст-

венного и муни-

ципального 

управления; ви-

ды рыночных и 

специфических 

рисков; особен-

ности потреби-

тельского пове-

дения при фор-

мировании спро-

са на основе зна-

ния экономиче-

ских основ пове-

дения организа-

ций, структур 

рынков и конку-

рентной среды 

отрасли в т. ч. в 

АПК 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знаний теорети-

ческих основ, 

основные эле-

менты и законо-

мерности при 

проведении ана-

лиза макроэко-

номической сре-

ды на функцио-

нирование орга-

низаций и орга-

нов государст-

венного и муни-

ципального 

управления; ви-

ды рыночных и 

специфических 

рисков; особен-

ности потреби-

тельского пове-

дения при фор-

мировании спро-

са на основе зна-

ния экономиче-

ских основ пове-

дения организа-

ций, структур 

рынков и конку-

рентной среды 

отрасли в т. ч. в 

АПК 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

теоретических 

основ, основные 

элементы и зако-

номерности при 

проведении ана-

лиза макроэко-

номической сре-

ды на функцио-

нирование орга-

низаций и орга-

нов государст-

венного и муни-

ципального 

управления; ви-

ды рыночных и 

специфических 

рисков; особен-

ности потреби-

тельского пове-

дения при фор-

мировании спро-

са на основе зна-

ния экономиче-

ских основ пове-

дения организа-

ций, структур 

рынков и конку-

рентной среды 

отрасли в т. ч. в 

АПК 

УМЕТЬ: обобщать ре-

зультаты, полученные в 

ходе анализа макроэко-

номической среды при 

функционирование ор-

ганизаций и органов 

государственного и му-

ниципального управле-

ния и делать обосно-

ванные выводы на их 

основе; анализировать и 

оценивать результаты 

от рыночных и специ-

фических рисков; выяв-

лять особенности по-

требительского поведе-

ния при формировании 

Частично осво-

енное умение  

обобщать ре-

зультаты, полу-

ченные в ходе 

анализа макро-

экономической 

среды при функ-

ционирование 

организаций и 

органов государ-

ственного и му-

ниципального 

управления и 

делать обосно-

ванные выводы 

на их основе; 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое уме-

ние обобщать 

результаты, по-

лученные в ходе 

анализа макро-

экономической 

среды при функ-

ционирование 

организаций и 

органов государ-

ственного и му-

ниципального 

управления и 

делать обосно-

ванные выводы 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умение обобщать 

результаты, по-

лученные в ходе 

анализа макро-

экономической 

среды при функ-

ционирование 

организаций и 

органов государ-

ственного и му-

ниципального 

управления и 

делать обосно-

Сформированное 

умение обобщать 

результаты, по-

лученные в ходе 

анализа макро-

экономической 

среды при функ-

ционирование 

организаций и 

органов государ-

ственного и му-

ниципального 

управления и 

делать обосно-

ванные выводы 

на их основе; 

анализировать и 
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спроса на основе знания 

экономических основ 

поведения организаций, 

структур рынков и кон-

курентной среды отрас-

ли в т. ч. в АПК 

анализировать и 

оценивать ре-

зультаты от ры-

ночных и специ-

фических рис-

ков; выявлять 

особенности по-

требительского 

поведения при 

формировании 

спроса на основе 

знания экономи-

ческих основ по-

ведения органи-

заций, структур 

рынков и конку-

рентной среды 

отрасли в т. ч. в 

АПК 

на их основе; 

анализировать и 

оценивать ре-

зультаты от ры-

ночных и специ-

фических рис-

ков; выявлять 

особенности по-

требительского 

поведения при 

формировании 

спроса на основе 

знания экономи-

ческих основ по-

ведения органи-

заций, структур 

рынков и конку-

рентной среды 

отрасли в т. ч. в 

АПК 

ванные выводы 

на их основе; 

анализировать и 

оценивать ре-

зультаты от ры-

ночных и специ-

фических рис-

ков; выявлять 

особенности по-

требительского 

поведения при 

формировании 

спроса на основе 

знания экономи-

ческих основ по-

ведения органи-

заций, структур 

рынков и конку-

рентной среды 

отрасли в т. ч. в 

АПК 

оценивать ре-

зультаты от ры-

ночных и специ-

фических рис-

ков; выявлять 

особенности по-

требительского 

поведения при 

формировании 

спроса на основе 

знания экономи-

ческих основ по-

ведения органи-

заций, структур 

рынков и конку-

рентной среды 

отрасли в т. ч. в 

АПК 

ВЛАДЕТЬ: методикой 

оценки воздействия 

макроэкономической 

среды на функциониро-

вание организаций и 

органов государствен-

ного и муниципального 

управления, выявлять и 

анализировать рыноч-

ные и специфические 

риски, а также анализи-

ровать поведение по-

требителей экономиче-

ских благ и формирова-

ние спроса на основе 

знания экономических 

основ поведения орга-

низаций, структур рын-

ков и конкурентной 

среды отрасли в т. ч. в 

АПК 

Фрагментарное 

владение мето-

дикой оценки 

воздействия 

макроэкономи-

ческой среды на 

функционирова-

ние организаций 

и органов госу-

дарственного и 

муниципального 

управления, вы-

являть и анали-

зировать рыноч-

ные и специфи-

ческие риски, а 

также анализи-

ровать поведение 

потребителей 

экономических 

благ и формиро-

вание спроса на 

основе знания 

экономических 

основ поведения 

организаций, 

структур рынков 

и конкурентной 

среды отрасли в 

т. ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение методикой 

оценки воздейст-

вия макроэконо-

мической среды 

на функциони-

рование органи-

заций и органов 

государственно-

го и муници-

пального управ-

ления, выявлять 

и анализировать 

рыночные и спе-

цифические рис-

ки, а также ана-

лизировать пове-

дение потреби-

телей экономи-

ческих благ и 

формирование 

спроса на основе 

знания экономи-

ческих основ по-

ведения органи-

заций, структур 

рынков и конку-

рентной среды 

отрасли в т. ч. в 

АПК 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

владение мето-

дикой оценки 

воздействия 

макроэкономи-

ческой среды на 

функционирова-

ние организаций 

и органов госу-

дарственного и 

муниципального 

управления, вы-

являть и анали-

зировать рыноч-

ные и специфи-

ческие риски, а 

также анализи-

ровать поведение 

потребителей 

экономических 

благ и формиро-

вание спроса на 

основе знания 

экономических 

основ поведения 

организаций, 

структур рынков 

и конкурентной 

среды отрасли в 

т. ч. в АПК 

Успешное и сис-

тематическое 

владение мето-

дикой оценки 

воздействия 

макроэкономи-

ческой среды на 

функционирова-

ние организаций 

и органов госу-

дарственного и 

муниципального 

управления, вы-

являть и анали-

зировать рыноч-

ные и специфи-

ческие риски, а 

также анализи-

ровать поведение 

потребителей 

экономических 

благ и формиро-

вание спроса на 

основе знания 

экономических 

основ поведения 

организаций, 

структур рынков 

и конкурентной 

среды отрасли в 

т. ч. в АПК 

ПК-10 

ЗНАТЬ: 

структуру и содержание 

Фрагментарные 

знания 

структуры и со-

Общие, но не 

структурирован-

ные знания 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 
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основных элементов 

количественного и ка-

чественного анализа 

информации при при-

нятии управленческих 

решений, содержание 

экономических, финан-

совых и организацион-

но-управленческих мо-

делей путем их адапта-

ции к конкретным зада-

чам управления в т. ч. в 

АПК 
 

держания основ-

ных элементов 

количественного 

и качественного 

анализа инфор-

мации при при-

нятии управлен-

ческих решений, 

содержание эко-

номических, фи-

нансовых и ор-

ганизационно-

управленческих 

моделей путем 

их адаптации к 

конкретным за-

дачам управле-

ния в т. ч. в АПК 

структур и со-

держания основ-

ных элементов 

количественного 

и качественного 

анализа инфор-

мации при при-

нятии управлен-

ческих решений, 

содержание эко-

номических, фи-

нансовых и ор-

ганизационно-

управленческих 

моделей путем 

их адаптации к 

конкретным за-

дачам управле-

ния в т. ч. в АПК 

ные пробелы 

знаний структур 

и содержания 

основных эле-

ментов количе-

ственного и ка-

чественного ана-

лиза информа-

ции при приня-

тии управленче-

ских решений, 

содержание эко-

номических, фи-

нансовых и ор-

ганизационно-

управленческих 

моделей путем 

их адаптации к 

конкретным за-

дачам управле-

ния в т. ч. в АПК 

структуры и со-

держания основ-

ных элементов 

количественного 

и качественного 

анализа инфор-

мации при при-

нятии управлен-

ческих решений, 

содержание эко-

номических, фи-

нансовых и ор-

ганизационно-

управленческих 

моделей путем 

их адаптации к 

конкретным за-

дачам управле-

ния в т. ч. в АПК 

УМЕТЬ: обобщать свой 

собственный опыт и 

опыт, полученный в 

ходе проведения коли-

чественного и качест-

венного анализа ин-

формации при приня-

тии управленческих 

решений, обрабатывать 

, анализировать и оце-

нивать содержание эко-

номических, финансо-

вых и организационно-

управленческих моде-

лей путем их адаптации 

к конкретным задачам 

управления в т. ч. в 

АПК 

Частично осво-

енное умение  

обобщать свой 

собственный 

опыт и опыт, по-

лученный в ходе 

проведения ко-

личественного и 

качественного 

анализа инфор-

мации при при-

нятии управлен-

ческих решений, 

обрабатывать , 

анализировать и 

оценивать со-

держание эконо-

мических, фи-

нансовых и ор-

ганизационно-

управленческих 

моделей путем 

их адаптации к 

конкретным за-

дачам управле-

ния в т. ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое уме-

ние обобщать 

свой собствен-

ный опыт и 

опыт, получен-

ный в ходе про-

ведения количе-

ственного и ка-

чественного ана-

лиза информа-

ции при приня-

тии управленче-

ских решений, 

обрабатывать , 

анализировать и 

оценивать со-

держание эконо-

мических, фи-

нансовых и ор-

ганизационно-

управленческих 

моделей путем 

их адаптации к 

конкретным за-

дачам управле-

ния в т. ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умение обобщать 

свой собствен-

ный опыт и 

опыт, получен-

ный в ходе про-

ведения количе-

ственного и ка-

чественного ана-

лиза информа-

ции при приня-

тии управленче-

ских решений, 

обрабатывать , 

анализировать и 

оценивать со-

держание эконо-

мических, фи-

нансовых и ор-

ганизационно-

управленческих 

моделей путем 

их адаптации к 

конкретным за-

дачам управле-

ния в т. ч. в АПК  

Сформированное 

умение обобщать 

свой собствен-

ный опыт и 

опыт, получен-

ный в ходе про-

ведения количе-

ственного и ка-

чественного ана-

лиза информа-

ции при приня-

тии управленче-

ских решений, 

обрабатывать , 

анализировать и 

оценивать со-

держание эконо-

мических, фи-

нансовых и ор-

ганизационно-

управленческих 

моделей путем 

их адаптации к 

конкретным за-

дачам управле-

ния в т. ч. в АПК 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

поиска, сбора, обработ-

ки и систематизации 

информации в процессе 

проведения количест-

венного и качественно-

го анализа информации 

Фрагментарное 

владение навы-

ками поиска, 

сбора, обработки 

и систематиза-

ции информации 

в процессе про-

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

поиска, сбора, 

обработки и сис-

тематизации ин-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

владение навы-

ками поиска, 

сбора, обработки 

Успешное и сис-

тематическое 

владение навы-

ками поиска, 

сбора, обработки 

и систематиза-

ции информации 
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при принятии управ-

ленческих решений, 

навыками анализа и 

разработки мероприя-

тий по внедрению эко-

номических, финансо-

вых и организационно-

управленческих моде-

лей путем их адаптации 

к конкретным задачам 

управления в т. ч. в 

АПК 

ведения количе-

ственного и ка-

чественного ана-

лиза информа-

ции при приня-

тии управленче-

ских решений, 

навыками анали-

за и разработки 

мероприятий по 

внедрению эко-

номических, фи-

нансовых и ор-

ганизационно-

управленческих 

моделей путем 

их адаптации к 

конкретным за-

дачам управле-

ния в т. ч. в АПК 

формации в про-

цессе проведения 

количественного 

и качественного 

анализа инфор-

мации при при-

нятии управлен-

ческих решений, 

навыками анали-

за и разработки 

мероприятий по 

внедрению эко-

номических, фи-

нансовых и ор-

ганизационно-

управленческих 

моделей путем 

их адаптации к 

конкретным за-

дачам управле-

ния в т. ч. в АПК 

и систематиза-

ции информации 

в процессе про-

ведения количе-

ственного и ка-

чественного ана-

лиза информа-

ции при приня-

тии управленче-

ских решений, 

навыками анали-

за и разработки 

мероприятий по 

внедрению эко-

номических, фи-

нансовых и ор-

ганизационно-

управленческих 

моделей путем 

их адаптации к 

конкретным за-

дачам управле-

ния в т. ч. в АПК 

в процессе про-

ведения количе-

ственного и ка-

чественного ана-

лиза информа-

ции при приня-

тии управленче-

ских решений, 

навыками анали-

за и разработки 

мероприятий по 

внедрению эко-

номических, фи-

нансовых и ор-

ганизационно-

управленческих 

моделей путем 

их адаптации к 

конкретным за-

дачам управле-

ния в т. ч. в АПК 

ПК-11 

ЗНАТЬ: основные 

принципы и организа-

цию ведения: системы 

внутреннего докумен-

тооборота организации, 

баз данных по различ-

ным показателям; ин-

формационного обеспе-

чения участников орга-

низационных проектов 

в т. ч. в АПК 

Фрагментарные 

знания 

основных прин-

ципов и органи-

зацию ведения: 

системы внут-

реннего доку-

ментооборота 

организации, баз 

данных по раз-

личным показа-

телям; информа-

ционного обес-

печения участ-

ников организа-

ционных проек-

тов в т. ч. в АПК 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания ос-

новных принци-

пов и организа-

цию ведения: 

системы внут-

реннего доку-

ментооборота 

организации, баз 

данных по раз-

личным показа-

телям; информа-

ционного обес-

печения участ-

ников организа-

ционных проек-

тов в т. ч. в АПК 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знаний основных 

принципов и ор-

ганизацию веде-

ния: системы 

внутреннего до-

кументооборота 

организации, баз 

данных по раз-

личным показа-

телям; информа-

ционного обес-

печения участ-

ников организа-

ционных проек-

тов в т. ч. в АПК 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

основных прин-

ципов и органи-

зацию ведения: 

системы внут-

реннего доку-

ментооборота 

организации, баз 

данных по раз-

личным показа-

телям; информа-

ционного обес-

печения участ-

ников организа-

ционных проек-

тов в т. ч. в АПК  

УМЕТЬ: самостоятель-

но и в полной мере 

применить на практике 

принципы и организа-

ционные мероприятия 

по ведению системы 

внутреннего докумен-

тооборота организации, 

баз данных по различ-

ным показателям; ин-

формационного обеспе-

чения участников орга-

низационных проектов 

в т. ч. в АПК 

Частично осво-

енное умение  

самостоятельно 

и в полной мере 

применить на 

практике прин-

ципы и органи-

зационные меро-

приятия по веде-

нию системы 

внутреннего до-

кументооборота 

организации, баз 

данных по раз-

личным показа-

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое уме-

ние самостоя-

тельно и в пол-

ной мере приме-

нить на практике 

принципы и ор-

ганизационные 

мероприятия по 

ведению систе-

мы внутреннего 

документооборо-

та организации, 

баз данных по 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умение само-

стоятельно и в 

полной мере 

применить на 

практике прин-

ципы и органи-

зационные меро-

приятия по веде-

нию системы 

внутреннего до-

кументооборота 

Сформированное 

умение само-

стоятельно и в 

полной мере 

применить на 

практике прин-

ципы и органи-

зационные меро-

приятия по веде-

нию системы 

внутреннего до-

кументооборота 

организации, баз 

данных по раз-

личным показа-
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телям; информа-

ционного обес-

печения участ-

ников организа-

ционных проек-

тов в т. ч. в АПК 

различным пока-

зателям; инфор-

мационного 

обеспечения уча-

стников органи-

зационных про-

ектов в т. ч. в 

АПК 

организации, баз 

данных по раз-

личным показа-

телям; информа-

ционного обес-

печения участ-

ников организа-

ционных проек-

тов в т. ч. в АПК 

телям; информа-

ционного обес-

печения участ-

ников организа-

ционных проек-

тов в т. ч. в АПК 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

анализа информации о 

функционировании сис-

темы внутреннего до-

кументооборота орга-

низации, при ведения 

баз данных по различ-

ным показателям и при 

формировании инфор-

мационного обеспече-

ния участников органи-

зационных проектов. в 

т. ч. в АПК 

Фрагментарное 

владение навы-

ками анализа 

информации о 

функционирова-

нии системы 

внутреннего до-

кументооборота 

организации, при 

ведения баз дан-

ных по различ-

ным показателям 

и при формиро-

вании информа-

ционного обес-

печения участ-

ников организа-

ционных проек-

тов. в т. ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

анализа инфор-

мации о функ-

ционировании 

системы внут-

реннего доку-

ментооборота 

организации, при 

ведения баз дан-

ных по различ-

ным показателям 

и при формиро-

вании информа-

ционного обес-

печения участ-

ников организа-

ционных проек-

тов. в т. ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

владение навы-

ками анализа 

информации о 

функционирова-

нии системы 

внутреннего до-

кументооборота 

организации, при 

ведения баз дан-

ных по различ-

ным показателям 

и при формиро-

вании информа-

ционного обес-

печения участ-

ников организа-

ционных проек-

тов. в т. ч. в АПК 

Успешное и сис-

тематическое 

владение навы-

ками анализа 

информации о 

функционирова-

нии системы 

внутреннего до-

кументооборота 

организации, при 

ведения баз дан-

ных по различ-

ным показателям 

и при формиро-

вании информа-

ционного обес-

печения участ-

ников организа-

ционных проек-

тов. в т. ч. в АПК 

ПК-12 

ЗНАТЬ: Формы делово-

го общения при под-

держании связей с де-

ловыми партнерами; 

Содержание и виды 

первичной и вторичной 

информации для рас-

ширения внешних свя-

зей и обмена опытом 

при реализации проек-

тов, направленных на 

развитие организации 

(предприятия, органа 

государственного или 

муниципального управ-

ления) в т. ч. в АПК 

Фрагментарные 

знания 

делового обще-

ния при поддер-

жании связей с 

деловыми парт-

нерами; Содер-

жание и виды 

первичной и 

вторичной ин-

формации для 

расширения 

внешних связей 

и обмена опытом 

при реализации 

проектов, на-

правленных на 

развитие органи-

зации (предпри-

ятия, органа го-

сударственного 

или муници-

пального управ-

ления) в т. ч. в 

АПК 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания дело-

вого общения 

при поддержа-

нии связей с де-

ловыми партне-

рами; Содержа-

ние и виды пер-

вичной и вто-

ричной инфор-

мации для рас-

ширения внеш-

них связей и об-

мена опытом при 

реализации про-

ектов, направ-

ленных на разви-

тие организации 

(предприятия, 

органа государ-

ственного или 

муниципального 

управления) в т. 

ч. в АПК 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знаний делового 

общения при 

поддержании 

связей с деловы-

ми партнерами; 

Содержание и 

виды первичной 

и вторичной ин-

формации для 

расширения 

внешних связей 

и обмена опытом 

при реализации 

проектов, на-

правленных на 

развитие органи-

зации (предпри-

ятия, органа го-

сударственного 

или муници-

пального управ-

ления) в т. ч. в 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

делового обще-

ния при поддер-

жании связей с 

деловыми парт-

нерами; Содер-

жание и виды 

первичной и вто-

ричной инфор-

мации для рас-

ширения внеш-

них связей и об-

мена опытом при 

реализации про-

ектов, направ-

ленных на разви-

тие организации 

(предприятия, 

органа государ-

ственного или 

муниципального 

управления) в т. 

ч. в АПК  
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АПК 

УМЕТЬ: самостоятель-

но анализировать: фор-

мы делового общения 

при поддержании свя-

зей с деловыми партне-

рами и содержание, ви-

ды первичной и вто-

ричной информации 

для расширения внеш-

них связей и обмена 

опытом при реализации 

проектов, направлен-

ных на развитие орга-

низации (предприятия, 

органа государственно-

го или муниципального 

управления в т. ч. в 

АПК 

Частично осво-

енное умение  

самостоятельно 

анализировать: 

формы делового 

общения при 

поддержании 

связей с деловы-

ми партнерами и 

содержание, ви-

ды первичной и 

вторичной ин-

формации для 

расширения 

внешних связей 

и обмена опытом 

при реализации 

проектов, на-

правленных на 

развитие органи-

зации (предпри-

ятия, органа го-

сударственного 

или муници-

пального управ-

ления в т. ч. в 

АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое уме-

ние самостоя-

тельно анализи-

ровать: формы 

делового обще-

ния при поддер-

жании связей с 

деловыми парт-

нерами и содер-

жание, виды 

первичной и 

вторичной ин-

формации для 

расширения 

внешних связей 

и обмена опытом 

при реализации 

проектов, на-

правленных на 

развитие органи-

зации (предпри-

ятия, органа го-

сударственного 

или муници-

пального управ-

ления в т. ч. в 

АПК 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умение само-

стоятельно ана-

лизировать: 

формы делового 

общения при 

поддержании 

связей с деловы-

ми партнерами и 

содержание, ви-

ды первичной и 

вторичной ин-

формации для 

расширения 

внешних связей 

и обмена опытом 

при реализации 

проектов, на-

правленных на 

развитие органи-

зации (предпри-

ятия, органа го-

сударственного 

или муници-

пального управ-

ления в т. ч. в 

АПК 

Сформированное 

умение само-

стоятельно ана-

лизировать: 

формы делового 

общения при 

поддержании 

связей с деловы-

ми партнерами и 

содержание, ви-

ды первичной и 

вторичной ин-

формации для 

расширения 

внешних связей 

и обмена опытом 

при реализации 

проектов, на-

правленных на 

развитие органи-

зации (предпри-

ятия, органа го-

сударственного 

или муници-

пального управ-

ления в т. ч. в 

АПК 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

организовать и поддер-

живать связи с деловы-

ми партнерами, исполь-

зуя системы сбора не-

обходимой информации 

для расширения внеш-

них связей и обмена 

опытом при реализации 

проектов, направлен-

ных на развитие орга-

низации (предприятия, 

органа государственно-

го или муниципального 

управления) в т. ч. в 

АПК 

 

Фрагментарное 

владение навы-

ками организо-

вать и поддер-

живать связи с 

деловыми парт-

нерами, исполь-

зуя системы сбо-

ра необходимой 

информации для 

расширения 

внешних связей 

и обмена опытом 

при реализации 

проектов, на-

правленных на 

развитие органи-

зации (предпри-

ятия, органа го-

сударственного 

или муници-

пального управ-

ления) в т. ч. в 

АПК  

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

организовать и 

поддерживать 

связи с деловы-

ми партнерами, 

используя сис-

темы сбора не-

обходимой ин-

формации для 

расширения 

внешних связей 

и обмена опытом 

при реализации 

проектов, на-

правленных на 

развитие органи-

зации (предпри-

ятия, органа го-

сударственного 

или муници-

пального управ-

ления) в т. ч. в 

АПК  

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

владение навы-

ками организо-

вать и поддер-

живать связи с 

деловыми парт-

нерами, исполь-

зуя системы сбо-

ра необходимой 

информации для 

расширения 

внешних связей 

и обмена опытом 

при реализации 

проектов, на-

правленных на 

развитие органи-

зации (предпри-

ятия, органа го-

сударственного 

или муници-

пального управ-

ления) в т. ч. в 

Успешное и сис-

тематическое 

владение навы-

ками организо-

вать и поддер-

живать связи с 

деловыми парт-

нерами, исполь-

зуя системы сбо-

ра необходимой 

информации для 

расширения 

внешних связей 

и обмена опытом 

при реализации 

проектов, на-

правленных на 

развитие органи-

зации (предпри-

ятия, органа го-

сударственного 

или муници-

пального управ-

ления) в т. ч. в 

АПК  
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АПК  

ПК-13 

ЗНАТЬ: Содержания и 

направления моделиро-

вания бизнес-процессов 

и методов реорганиза-

ции бизнес-процессов в 

практической деятель-

ности организаций в т. 

ч. в АПК 

Фрагментарные 

знания содержа-

ния и направле-

ния моделирова-

ния бизнес-

процессов и ме-

тодов реоргани-

зации бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организаций в т. 

ч. в АПК 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания со-

держания и на-

правления моде-

лирования биз-

нес-процессов и 

методов реорга-

низации бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организаций в т. 

ч. в АПК 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знаний содержа-

ния и направле-

ния моделирова-

ния бизнес-

процессов и ме-

тодов реоргани-

зации бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организаций в т. 

ч. в АПК 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

содержания и 

направления мо-

делирования 

бизнес-

процессов и ме-

тодов реоргани-

зации бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организаций в т. 

ч. в АПК 

УМЕТЬ: Использовать 

различные модели и 

методы реорганизации 

бизнес-процессов в 

практической деятель-

ности организаций в т. 

ч. в АПК 

Частично осво-

енное умение  

использовать 

различные моде-

ли и методы ре-

организации 

бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организаций в т. 

ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое уме-

ние использовать 

различные моде-

ли и методы ре-

организации 

бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организаций в т. 

ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умение исполь-

зовать различные 

модели и методы 

реорганизации 

бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организаций в т. 

ч. в АПК 

Сформированное 

умение исполь-

зовать различные 

модели и методы 

реорганизации 

бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организаций в т. 

ч. в АПК 

ВЛАДЕТЬ: навыками 
применения различ-
ных моделей и мето-
дов реорганизации 
бизнес-процессов в 
практической дея-
тельности организа-
ций в т. ч. в АПК 

Фрагментарное 
владение навы-
ками примене-
ния различных 
моделей и ме-
тодов реорга-
низации биз-
нес-процессов в 
практической 
деятельности 
организаций в 
т. ч. в АПК 

В целом ус-
пешное, но не 
систематиче-
ское владение 
навыками при-
менения раз-
личных моде-
лей и методов 
реорганизации 
бизнес-
процессов в 
практической 
деятельности 
организаций в 
т. ч. в АПК 

В целом ус-
пешное, но со-
держащее от-
дельные пробе-
лы владение 
навыками при-
менения раз-
личных моде-
лей и методов 
реорганизации 
бизнес-
процессов в 
практической 
деятельности 
организаций в 
т. ч. в АПК 

Успешное и сис-
тематическое 
владение навы-
ками примене-
ния различных 
моделей и мето-
дов реорганиза-
ции бизнес-
процессов в 
практической 
деятельности 
организаций в т. 
ч. в АПК 
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 ПК-14 ЗНАТЬ: Со-
держание, принципы 
и стандарты финансо-
вого учета для фор-
мирования учетной 
политики и финансо-
вой отчетности орга-
низации; особенности 
управления затратами 
и принятия решений 
на основе данных 
управленческого уче-
та в т. ч. в АПК 

Фрагментарные 
знания содер-
жания, прин-
ципов и стан-
дарты финан-
сового учета 
для формиро-
вания учетной 
политики и фи-
нансовой от-
четности орга-
низации; осо-
бенности 
управления за-
тратами и при-
нятия решений 
на основе дан-
ных управлен-
ческого учета в 
т. ч. в АПК 

Общие, но не 
структуриро-
ванные знания 
содержания, 
принципов и 
стандарты фи-
нансового уче-
та для форми-
рования учет-
ной политики и 
финансовой 
отчетности ор-
ганизации; осо-
бенности 
управления за-
тратами и при-
нятия решений 
на основе дан-
ных управлен-
ческого учета в 
т. ч. в АПК 

Сформирован-
ные, но содер-
жащие отдель-
ные пробелы 
знаний содер-
жания, прин-
ципов и стан-
дарты финан-
сового учета 
для формиро-
вания учетной 
политики и фи-
нансовой от-
четности орга-
низации; осо-
бенности 
управления за-
тратами и при-
нятия решений 
на основе дан-
ных управлен-
ческого учета в 
т. ч. в АПК 

Сформирован-
ные системати-
ческие знания 
содержания, 
принципов и 
стандарты фи-
нансового уче-
та для форми-
рования учет-
ной политики и 
финансовой 
отчетности ор-
ганизации; осо-
бенности 
управления за-
тратами и при-
нятия решений 
на основе дан-
ных управлен-
ческого учета в 
т. ч. в АПК 

УМЕТЬ: Использо-
вать принципы и 
стандарты финансо-
вого учета для фор-
мирования учетной 
политики и финансо-
вой отчетности орга-
низации; Применять 
навыки управления 
затратами и принятия 
решений на основе 
данных управленче-
ского учета в т. ч. в 
АПК 

Частично осво-
енное умение  
использовать 
принципы и 
стандарты фи-
нансового уче-
та для форми-
рования учет-
ной политики и 
финансовой 
отчетности ор-
ганизации; 
Применять на-
выки управле-
ния затратами и 
принятия ре-
шений на осно-
ве данных 
управленческо-
го учета в т. ч. в 
АПК 

В целом ус-
пешное, но не 
систематиче-
ское умение 
использовать 
принципы и 
стандарты фи-
нансового уче-
та для форми-
рования учет-
ной политики и 
финансовой 
отчетности ор-
ганизации; 
Применять на-
выки управле-
ния затратами и 
принятия ре-
шений на осно-
ве данных 
управленческо-
го учета в т. ч. в 
АПК 

В целом ус-
пешное, но со-
держащие от-
дельные пробе-
лы умение ис-
пользовать 
принципы и 
стандарты фи-
нансового уче-
та для форми-
рования учет-
ной политики и 
финансовой 
отчетности ор-
ганизации; 
Применять на-
выки управле-
ния затратами и 
принятия ре-
шений на осно-
ве данных 
управленческо-
го учета в т. ч. в 
АПК 

Сформирован-
ное умение ис-
пользовать 
принципы и 
стандарты фи-
нансового уче-
та для форми-
рования учет-
ной политики и 
финансовой 
отчетности ор-
ганизации; 
Применять на-
выки управле-
ния затратами и 
принятия ре-
шений на осно-
ве данных 
управленческо-
го учета в т. ч. в 
АПК 
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ВЛАДЕТЬ: навыками 
применения принци-
пов и стандартов фи-
нансового учета для 
формирования учет-
ной политики и фи-
нансовой отчетности 
организации; навыка-
ми управления затра-
тами и принятия ре-
шений на основе дан-
ных управленческого 
учета в т. ч. в АПК 

Фрагментарное 
владение навы-
ками примене-
ния принципов 
и стандартов 
финансового 
учета для фор-
мирования 
учетной поли-
тики и финан-
совой отчетно-
сти организа-
ции; навыками 
управления за-
тратами и при-
нятия решений 
на основе дан-
ных управлен-
ческого учета в 
т. ч. в АПК 

В целом ус-
пешное, но не 
систематиче-
ское владение 
навыками при-
менения прин-
ципов и стан-
дартов финан-
сового учета 
для формиро-
вания учетной 
политики и фи-
нансовой от-
четности орга-
низации; навы-
ками управле-
ния затратами и 
принятия ре-
шений на осно-
ве данных 
управленческо-
го учета в т. ч. в 
АПК 

В целом ус-
пешное, но со-
держащее от-
дельные пробе-
лы владение 
навыками при-
менения прин-
ципов и стан-
дартов финан-
сового учета 
для формиро-
вания учетной 
политики и фи-
нансовой от-
четности орга-
низации; навы-
ками управле-
ния затратами и 
принятия ре-
шений на осно-
ве данных 
управленческо-
го учета в т. ч. в 
АПК 

Успешное и 
систематиче-
ское владение 
навыками при-
менения прин-
ципов и стан-
дартов финан-
сового учета 
для формиро-
вания учетной 
политики и фи-
нансовой от-
четности орга-
низации; навы-
ками управле-
ния затратами и 
принятия ре-
шений на осно-
ве данных 
управленческо-
го учета в т. ч. в 
АПК 

ПК-15 

ЗНАТЬ: Концептуаль-

ные основы анализа 

рыночных и специфи-

ческих рисков для при-

нятия управленческих 

решений, в том числе 

при принятии решений 

об инвестировании и 

финансировании в т. ч. 

в АПК 

Фрагментарные 

знания концеп-

туальных основ 

анализа рыноч-

ных и специфи-

ческих рисков 

для принятия 

управленческих 

решений, в том 

числе при приня-

тии решений об 

инвестировании 

и финансирова-

нии в т. ч. в АПК 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания кон-

цептуальных ос-

нов анализа ры-

ночных и специ-

фических рисков 

для принятия 

управленческих 

решений, в том 

числе при приня-

тии решений об 

инвестировании 

и финансирова-

нии в т. ч. в АПК 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знаний концеп-

туальных основ 

анализа рыноч-

ных и специфи-

ческих рисков 

для принятия 

управленческих 

решений, в том 

числе при приня-

тии решений об 

инвестировании 

и финансирова-

нии в т. ч. в АПК 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

концептуальных 

основ анализа 

рыночных и спе-

цифических рис-

ков для принятия 

управленческих 

решений, в том 

числе при приня-

тии решений об 

инвестировании 

и финансирова-

нии в т. ч. в АПК 

УМЕТЬ: Самостоятель-

но анализировать и 

оценивать последствия 

в отношении рыночных 

и специфических рис-

ков для принятия 

управленческих реше-

ний, в том числе при 

принятии решений об 

инвестировании и фи-

нансировании в т. ч. в 

АПК 

Частично осво-

енное умение  

самостоятельно 

анализировать и 

оценивать по-

следствия в от-

ношении рыноч-

ных и специфи-

ческих рисков 

для принятия 

управленческих 

решений, в том 

числе при приня-

тии решений об 

инвестировании 

и финансирова-

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое уме-

ние самостоя-

тельно анализи-

ровать и оцени-

вать последствия 

в отношении ры-

ночных и специ-

фических рисков 

для принятия 

управленческих 

решений, в том 

числе при приня-

тии решений об 

инвестировании 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умение само-

стоятельно ана-

лизировать и 

оценивать по-

следствия в от-

ношении рыноч-

ных и специфи-

ческих рисков 

для принятия 

управленческих 

решений, в том 

числе при приня-

Сформированное 

умение само-

стоятельно ана-

лизировать и 

оценивать по-

следствия в от-

ношении рыноч-

ных и специфи-

ческих рисков 

для принятия 

управленческих 

решений, в том 

числе при приня-

тии решений об 

инвестировании 

и финансирова-
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нии в т. ч. в АПК и финансирова-

нии в т. ч. в АПК 

тии решений об 

инвестировании 

и финансирова-

нии в т. ч. в АПК 

нии в т. ч. в АПК 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

анализа, обоснования и 

оценивания последст-

вия в отношении ры-

ночных и специфиче-

ских рисков для приня-

тия управленческих 

решений, в том числе 

при принятии решений 

об инвестировании и 

финансировании в т. ч. 

в АПК 

Фрагментарное 

владение навы-

ками анализа, 

обоснования и 

оценивания по-

следствия в от-

ношении рыноч-

ных и специфи-

ческих рисков 

для принятия 

управленческих 

решений, в том 

числе при приня-

тии решений об 

инвестировании 

и финансирова-

нии в т. ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

анализа, обосно-

вания и оценива-

ния последствия 

в отношении ры-

ночных и специ-

фических рисков 

для принятия 

управленческих 

решений, в том 

числе при приня-

тии решений об 

инвестировании 

и финансирова-

нии в т. ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

владение навы-

ками анализа, 

обоснования и 

оценивания по-

следствия в от-

ношении рыноч-

ных и специфи-

ческих рисков 

для принятия 

управленческих 

решений, в том 

числе при приня-

тии решений об 

инвестировании 

и финансирова-

нии в т. ч. в АПК 

Успешное и сис-

тематическое 

владение навы-

ками анализа, 

обоснования и 

оценивания по-

следствия в от-

ношении рыноч-

ных и специфи-

ческих рисков 

для принятия 

управленческих 

решений, в том 

числе при приня-

тии решений об 

инвестировании 

и финансирова-

нии в т. ч. в АПК 

ПК-16 

ЗНАТЬ: концептуаль-

ные основы оценки ин-

вестиционных проек-

тов, финансового пла-

нирования и прогнози-

рования с учетом роли 

финансовых рынков и 

институтов в т. ч. в 

АПК 

Фрагментарные 

знания концеп-

туальных основ 

оценки инвести-

ционных проек-

тов, финансового 

планирования и 

прогнозирования 

с учетом роли 

финансовых 

рынков и инсти-

тутов в т. ч. в 

АПК 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания кон-

цептуальных ос-

нов оценки инве-

стиционных про-

ектов, финансо-

вого планирова-

ния и прогнози-

рования с учетом 

роли финансо-

вых рынков и 

институтов в т. ч. 

в АПК 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знаний концеп-

туальные основы 

оценки инвести-

ционных проек-

тов, финансового 

планирования и 

прогнозирования 

с учетом роли 

финансовых 

рынков и инсти-

тутов в т. ч. в 

АПК 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

концептуальных 

основ оценки 

инвестиционных 

проектов, фи-

нансового пла-

нирования и про-

гнозирования с 

учетом роли фи-

нансовых рын-

ков и институтов 

в т. ч. в АПК 

УМЕТЬ: самостоятель-

но анализировать и 

оценивать содержание 

инвестиционных проек-

тов, финансового пла-

нирования и прогнози-

рования с учетом роли 

финансовых рынков и 

институтов в т. ч. в 

АПК 

Частично осво-

енное умение  

самостоятельно 

анализировать и 

оценивать со-

держание инве-

стиционных про-

ектов, финансо-

вого планирова-

ния и прогнози-

рования с учетом 

роли финансо-

вых рынков и 

институтов в т. ч. 

в АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое уме-

ние самостоя-

тельно анализи-

ровать и оцени-

вать содержание 

инвестиционных 

проектов, фи-

нансового пла-

нирования и про-

гнозирования с 

учетом роли фи-

нансовых рын-

ков и институтов 

в т. ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умение само-

стоятельно ана-

лизировать и 

оценивать со-

держание инве-

стиционных про-

ектов, финансо-

вого планирова-

ния и прогнози-

рования с учетом 

роли финансо-

вых рынков и 

институтов в т. ч. 

Сформированное 

умение оцени-

вать самостоя-

тельно анализи-

ровать и оцени-

вать содержание 

инвестиционных 

проектов, фи-

нансового пла-

нирования и про-

гнозирования с 

учетом роли фи-

нансовых рын-

ков и институтов 

в т. ч. в АПК 
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в АПК 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

анализа, обоснования и 

оценивания инвестици-

онных проектов, фи-

нансового планирова-

ния и прогнозирования 

с учетом роли финансо-

вых рынков и институ-

тов в т. ч. в АПК 

Фрагментарное 

владение навы-

ками анализа, 

обоснования и 

оценивания ин-

вестиционных 

проектов, фи-

нансового пла-

нирования и про-

гнозирования с 

учетом роли фи-

нансовых рын-

ков и институтов 

в т. ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

анализа, обосно-

вания и оценива-

ния инвестици-

онных проектов, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования 

с учетом роли 

финансовых 

рынков и инсти-

тутов в т. ч. в 

АПК 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

владение навы-

ками анализа, 

обоснования и 

оценивания ин-

вестиционных 

проектов, фи-

нансового пла-

нирования и про-

гнозирования с 

учетом роли фи-

нансовых рын-

ков и институтов 

в т. ч. в АПК 

Успешное и сис-

тематическое 

владение навы-

ками анализа, 

обоснования и 

оценивания ин-

вестиционных 

проектов, фи-

нансового пла-

нирования и про-

гнозирования с 

учетом роли фи-

нансовых рын-

ков и институтов 

в т. ч. в АПК 

 

В результате прохождения производственной  практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности обучающийся должен: 
знать: 

-  использование основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой 

работы на основе знания процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   

команды,   умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры; 

-  способы разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличност-

ных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде; 

- стратегический анализ, разработку и осуществление стратегии организации, на-

правленной на обеспечение конкурентоспособности; 

- основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансирова-

нию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при при-

нятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации; 

- анализ взаимосвязей между функциональными стратегиями компаний с целью 

подготовки сбалансированных управленческих решений; 

-  управление проектом, программой внедрения технологических и продуктовых 

инноваций или программой организационных изменений; 

- поэтапный контроль реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглаше-

ний, договоров и контрактов,  координацию деятельности исполнителей с помощью мето-

дического инструментария реализации управленческих решений в области функциональ-

ного менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных 

проектов и работ; 

-  приемы документального оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продук-

товых инноваций или организационных изменений; 

-  воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и ор-

ганов государственного и муниципального управления, выявление и анализ рыночных и 

специфических рисков, а также анализ поведения потребителей экономических благ и 

формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, 

структур рынков и конкурентной среды отрасли; 
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- количественный и качественный анализ информации при принятии управленче-

ских решений, построение экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления; 

-  анализ информации о функционировании системы внутреннего документооборо-

та организации, ведение баз данных по различным показателям и формирования инфор-

мационного обеспечения участников организационных проектов; 

- организацию  и поддержание связей с деловыми партнерами, использование сис-

темы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом 

при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления); 

- моделирование бизнес-процессов и использовать методы реорганизации бизнес-

процессов в практической деятельности организаций; 

-  применение основных принципов и стандартов финансового учета для формиро-

вания учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления за-

тратами и принятия решений на основе данных управленческого учета; 

- проведение анализа рыночных и специфических рисков для принятия управлен-

ческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансирова-

нии; 

-  оценку инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирова-

ния с учетом роли финансовых рынков и институтов; 
уметь: 

-  использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стра-

тегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой ра-

боты на основе знания процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   

команды,      проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику орга-

низационной культуры; 

- использовать  способы разрешения конфликтных ситуаций при проектировании 

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных 

технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде; 

- использовать  стратегический  анализ, разработку и осуществление стратегии ор-

ганизации, направленной на обеспечение конкурентоспособности; 

-  применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по фи-

нансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, 

при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобали-

зации; 

-  анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с 

целью подготовки сбалансированных управленческих решений; 

-  участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и 

продуктовых инноваций или программой организационных изменений; 

- владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятель-

ность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленче-

ских решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согла-

сованности при выполнении конкретных проектов и работ; 

-  документально оформлять решения в управлении операционной (производствен-

ной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций 

или организационных изменений; 

-  оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование орга-

низаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализи-

ровать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 
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экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ пове-

дения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли; 

- использовать  количественный и качественный анализ информации при принятии 

управленческих решений, построение экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления; 

- проводить  анализ информации о функционировании системы внутреннего доку-

ментооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формировать 

информационное обеспечение участников организационных проектов; 

-  организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы 

сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при 

реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа госу-

дарственного или муниципального управления); 

-  моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-

процессов в практической деятельности организаций; 

- применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирова-

ния учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затра-

тами и принятия решений на основе данных управленческого учета; 

- проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленче-

ских решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании; 

- оценивать  инвестиционные проекты, финансовое планирование и прогнозирова-

ние с учетом роли финансовых рынков и институтов 
владеть: 

-   навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики  и   принципов   фор-

мирования   команды,   умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры; 

-   различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании 

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных 

технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде; 

-   навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии орга-

низации, направленной на обеспечение конкурентоспособности; 

-  умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки ак-

тивов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений 

по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 

числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации; 

-  способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений; 

-  способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения тех-

нологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений; 

-   навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключае-

мых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность испол-

нителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений 

в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при 

выполнении конкретных проектов и работ; 

- навыками документального оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продук-

товых инноваций или организационных изменений; 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функциони-

рование организаций и органов государственного и муниципального управления, выяв-

лять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение 
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потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономиче-

ских основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли; 

-  навыками количественного и качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления; 

-  навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего доку-

ментооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирова-

ния информационного обеспечения участников организационных проектов; 

- умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя 

системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опы-

том при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, ор-

гана государственного или муниципального управления); 

- умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации 

бизнес-процессов в практической деятельности организаций; 

- умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управ-

ления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета; 

-  умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и фи-

нансировании; 

-  навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и про-

гнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов; 

 

3. МЕСТО   ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (Б2.В.06(П)) практика входит в раздел Б2. «Практики» учебного плана по на-

правлению подготовки  38.03.02 Менеджмент, направленность - Менеджмент в АПК. 

Производственная практика является обязательным этапом обучения бакалавра и 

предусматривается рабочим планом. Практика обучающихся осуществляется на функцио-

нальных рабочих местах в соответствии со специализацией и квалификацией бакалавра. 

Практика проводится после прослушивания основного курса в сроки, определяемые под-

разделением, отвечающим за еѐ организацию и проведение. 

Прохождение производственной практики базируется на освоении следующих 

дисциплин: «Теория менеджмента (история управленческой мысли, теория организации, 

организационное поведение)», «Информационные технологии в менеджменте», «Финан-

совый менеджмент», «Управление человеческими ресурсами», «Корпоративная социаль-

ная ответственность», «Управление изменениями», «Организация предпринимательской 

деятельности в АПК», «Материальное стимулирование труда», «Управление АПК», «Эко-

номика организаций (предприятий)», «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия», «Стратегия предприятия»,  «Управление разработкой и вне-

дрением нового продукта», «Управление технологиями в АПК», «Документирование 

управленческой деятельности»,   «Планирование на предприятии АПК». 

В указанных дисциплинах рассматривались теоретические основы управления ор-

ганизацией в целом и ее структурными элементами, и процессами. Соответствующие дис-

циплины и учебная практика позволяют профессионально овладеть знаниями, умениями, 

навыками в управлении организацией и производственными процессами и корректно ин-

терпретировать полученные результаты.  

Практические умения и навыки, приобретенные в процессе прохождения практи-

ки являются основой для прохождения итоговых аттестационных испытаний. 
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4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ  В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬ-

НОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ  ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ 

ЧАСАХ 

 Общая трудоемкость производственной практики по получению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной деятельности составляет 9 зачетных единицы, 324 акаде-

мических часа, продолжительность 6 недель. 

 

4.1. Объем практики и виды работы 

Таблица 1 - Объем и график практики 

Виды занятий 

Всего 

часов 

Количество 

акад.часов 

по очной 

форме 

обучения 

(8 се-

местр) 

по заоч-

ной фор-

ме обуче-

ния  

(4 курс) 

Общая трудоемкость практики 324 324 324 

в т.ч. самостоятельная работа 324 324 324 

Вид итогового контроля зачет с оценкой 

 

4.2. Виды работы практики  

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

 

Виды производствен-

ной работы, на прак-

тике включая само-

стоятельную работу 

обучающегося 

Распределение трудоемкости (в часах) 

по неделям и видам работ практики, 

включая самостоятельную работу обу-

чающихся 

Формы 

текущего 

контроля 

I 

неде-

ля 

II 

неде 

ля 

III 

не-

деля 

IV 

не-

де-

ля 

IV 

не-

деля 

VI 

не-

деля 

 

1 Подго-

тови-

тельный 

Инструктаж по тех-
нике безопасности, 
ознакомление с зада-
нием практики, пра-
вилами прохождения 
практики, правилами 
внутреннего распо-
рядка базы практики, 
общее ознакомление 
со структурой и дело-
производством базы 
практики, подготовка 
плана практики и об-
суждение с руководи-
телем порядка его 
реализации 

6      Записи в 

дневни-

ке, инст-

руктаж 

2 основ-

ной 

Изучение общей ха-
рактеристики пред-
приятия; 
предприятия (органи-
зации) как открытой 
системы; 
маркетинговой дея-
тельности предпри-
ятия (организации); 
учетная политика 

- 24 24 24 24 24 Запись в 

дневнике 

по прак-

тике и 

отчет о 

практике 
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предприятия (органи-
зации); 
основных финансово-
экономических пока-
зателей деятельности 
предприятия (органи-
зации); 
кадрового менедж-
мента; 
управления основным 
производством (ос-
новными видами дея-
тельности); 
управления качеством 
продукции, работ, ус-
луг; 
стратегическая диаг-
ностика деятельности 
предприятия 

3 Анали-

тический 

анализ и системати-
зация полученной 
информации; разра-
ботка предложения 
(мероприятия) по по-
вышению эффектив-
ности предприятия; 
подготовка отчета по 
практике; получение 
отзыва-
характеристики 

- 24 24 24 24 24 Запись в 

дневнике 

по прак-

тике и 

отчет о 

практике 

4 заклю-

читель-

ный  

сдача отчета по прак-
тике, дневника и от-
зыва-характеристики 
на кафедру; устране-
ние замечаний руко-
водителя практики; 
защита отчета по 
практике. 

- 12 12 18 18 18 Сообще-

ние от-

веты на 

контроль

ные во-

просы 

Защита 

отчета 

 Итого  324 часа  

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ   

Характеристика основных этапов практики: 

I этап – подготовительный 

Знакомство с руководителем практики от предприятия и членами трудового кол-

лектива. Ознакомление с правилами трудового распорядка. Инструктаж по технике безо-

пасности. Общее ознакомление с деятельностью организации и ее подразделениями. 

Опираясь на полученные теоретические знания, обучающийся на этом этапе прак-

тики готовит резюме организации, которое включает название, организационно-правовую 

форму, краткую историческую справку, вид и сферы деятельности, роль и место органи-

зации в экономике региона, организационную структуру, характер производимых товаров 

и услуг, размеры организации. 

II этап – производственный 

Сбор, обработка и систематизация фактического материала проводится в разрезе 

блоков, выделенных в этой части практики: 

 1. Общая характеристика предприятия. В данном разделе обучающийся представ-

ляет материалы о формировании и развитии предприятия (организации), его месте распо-
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ложения, целях и стратегиях деятельности. Учредительные документы предприятия (ор-

ганизации) и их общая характеристика. Характеристика организационно-правовой формы 

предприятия.  

2. Предприятие (организация) как открытая система. В данном разделе обучаю-

щийся должен в виде схемы показать модель анализируемого предприятия (организации) 

как открытой системы, т.е. сформировать входы в систему, преобразовательные процессы 

и выходы из системы. Целесообразно оценить экономический потенциал рассматриваемо-

го предприятия (организации), т.е. показать состав персонала (человеческий капитал), 

структуру основного и оборотного капитала, информационное обеспечение предприятия. 

При оценке информационной системы предприятия целесообразно охарактеризовать 

внутренние и внешние каналы передачи информации на предприятии. Виды информации, 

используемые предприятием: плановая, контрольная, ученая, аналитическая. Материаль-

но-техническая база информационной деятельности на предприятии: применяемые техни-

ческие средства сбора, накопления, обработки и передача информации: автоматизирован-

ная обработка и выдача текстовой информации; программное обеспечение, создание ис-

пользование банков данных; обеспечение копировальными устройствами, телексами, все-

ми средствами связи и коммуникацией.  

3. Организационная структура управления предприятием (организацией). Схема 

существующей организационной структуры управления. Общая характеристика структу-

ры управления предприятием (организацией), характеристика ее вида, уровни и звенья 

управления, субъект и объект управления. Состав административных служб и система их 

подчинения в общей иерархии управления предприятием (организацией).  Характеристика 

функций управления менеджеров различных уровней (высший, средний, низовой). Долж-

ностные обязанности функциональных руководителей. Штатное расписание предприятия 

(организации). Регламентация деятельности руководителей разных уровней управления 

предприятием (организацией). Делегирование полномочий должностным лицам на более 

низкий уровень управления. Оценка применяемых методов управления. Организация 

управленческого труда. Использование управленческой техники. Система документообо-

рота. Предложения студента по совершенствованию организационной структуры управ-

ления предприятием (организацией) и повышению эффективности ее функционирования.  

4. Маркетинговая деятельность предприятия (организации). Характеристика марке-

тинговой службы предприятия (организации), выполняемые ею функции и виды работ. 

Роль маркетинговых служб в системе управления предприятием (организацией). Доля 

предприятия на соответствующем рынке товаров и услуг. Состав и структура услуг и про-

дукции предприятия (организации). Соотношение в общем объеме продукции предпри-

ятия новой продукции, требующей усовершенствования и модификации, продукции не 

требующей усовершенствования, устаревшей продукции. Общая характеристика структу-

ры жизненного цикла по отдельным видам выпускаемой продукции. Перспективы обнов-

ления ассортимента услуг и продукции предприятия (организации).  Изучение спроса на 

отдельные виды услуг и продукции предприятия, требований потребителей к их качеству, 

новизне, технико-экономическим и эстетическим характеристикам. Уровень конкуренто-

способности отдельных видов услуг и продукции предприятия (организации). Используе-

мые предприятием система, каналы и методы сбыта услуг и продукции. Посредники 

предприятия при сбыте услуг и продукции. Виды изменяемых предприятием цен, уровень 

конкурентоспособности цен на предприятии (организации). Предложения обучающегося 

по совершенствованию маркетинговой деятельности предприятия.  

5. Учетная политика предприятия (организации). Цели и задачи контроля и учета 

на предприятии. Формы контроля на предприятии: административный, финансовый, каче-

ства услуг и продукции ценообразования. Организация системы учета и отчетности на 

предприятии. Виды учета и отчетности. Основные формы и содержание финансовой от-

четности предприятия: баланс, отчет о доходах (прибылях и убытках), отчет о финансо-

вых результатах и их использовании.   
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6. Анализ основных финансово-экономических показателей деятельности предпри-

ятия (организации). Цели и виды экономического анализа хозяйственной деятельности 

предприятия. Методика анализа хозяйственной деятельности предприятия. Показатели, 

используемые предприятием для экономического анализа и оценки эффективности дея-

тельности. Целесообразно провести анализ объема и структуры производимой продукции, 

выполняемых работ, услуг; выручки от их реализации, себестоимости, прибыли, рента-

бельности. Кроме того, обучающемуся необходимо проанализировать динамику показате-

лей эффективности использования персонала предприятия.  

7. Кадровый менеджмент. Общие принципы и требования, предъявляемые пред-

приятием (организацией) к работникам при подборе, отборе и найме персонала. Аттеста-

ция работников предприятия. Текучесть кадров. Система продвижения по службе. Орга-

низация подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров. Действующая 

система адаптации персонала. Общая характеристика действующих на предприятии (ор-

ганизации) форм и систем оплаты труда работников, оценка их эффективности. Примене-

ние на предприятии (организации) положений о премировании различных категорий ра-

ботников. Характеристика социальных целей предприятия. Структура социального пакета, 

предоставляемого работникам предприятия. Эффективность системы мотивации и адек-

ватность социально-психологических установок целям и задачам предприятия (организа-

ции). Предложения студента по совершенствованию кадрового менеджмента на предпри-

ятии (в организации).  

8. Управление основным производством (основными видами деятельности). Мето-

ды организации основного производства на предприятии (организации) и их эффектив-

ность. Структура процесса оказания услуг и производства продукции, основные и вспомо-

гательные производственные процессы. Организация работы в основных производствен-

ных подразделениях предприятия (организации). Прогрессивность технологического про-

цесса производства услуг и продукции, качество и состояние применяемого оборудова-

ния. Степень механизации и автоматизации процесса производства услуг и продукции. 

Оперативное управление производством. Предложения обучающегося по совершенство-

ванию управления основным производством.  

9. Управление качеством продукции, работ, услуг. Общая оценка уровня качества 

услуг и продукции предприятия (организации). Состояние организации контроля качества 

услуг и продукции. Виды, методы и средства технического контроля качества. Наличие и 

содержание жалоб и рекламаций на качество услуг и продукции предприятия. Характери-

стика системы управления качеством услуг и продукции на предприятии. Система показа-

телей качества услуг и продукции. Стимулирование качества услуг и продукции на пред-

приятии (организации).  

10. Стратегическая диагностика деятельности предприятия. Анализ стратегических 

позиций. Организационно - управленческий анализ. Финансово - экономический анализ. 

Производственно-хозяйственный анализ. Анализ кадрового потенциала. Оценка бизнеса. 

При прохождении практики в различных организациях (предприятиях) необходимо при-

держиваться содержания вышеуказанных основных разделов практики, учитывая специ-

фику организации (предприятия). 

6. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

По результатам   практики обучающийся обязан предоставить: направление на прак-

тику, индивидуальное задание (приложение Б), рабочий график (план)   проведения прак-

тики (приложение А), дневник практики (приложение В),   письменный отчет о прохож-

дении практики (форма титульного листа представлена  в приложении Г). 

В период практики обучающиеся обязаны систематически вести дневник практики, 

в котором отмечают характер и содержание выполняемой работы, отражают участие в 

производственной и общественной жизни подразделения и организации в целом, отража-

ют материалы, полученных при прохождении производственной практики, записывают 

замечания по организации и управлению работы, а также предложения по их улучшению.   
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Записи в дневнике должны показать умение обучающегося разобраться в пробле-

мах управления предприятием (как в отношении организации, так и в отношении техноло-

гии производства, экономики, планирования и контроля производственных процессов). 

Дневник содержит:  

– информацию о месте и сроках прохождения практики;  

– календарный график прохождения практики;  

– наименование подразделений, где изучается соответствующие материалы;  

– содержание разрабатываемых и изучаемых вопросов практики, выполненная по 

ним работа;  

– календарные сроки выполнения всех позиций проведенных работ;  

– список материалов, собранных студентом в период прохождения практики;  

– замечания и рекомендации руководителя практики от кафедры.  

По окончании практики дневник подписывается руководителем практики от орга-

низации и имеет отметку печати соответствующей организации (учреждения).  

Дневник сдается вместе с отчетом о практике. 

В отчете о производственной практике содержатся результаты проделанной сту-

дентами самостоятельной работы с приложением необходимых данных и расчетов, а так-

же выводы и предложения по улучшению работы базового предприятия и его коммерче-

ской службы. 

Отчет о производственной практике по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности  должен включать следующие разделы: 

Введение. Раскрывается актуальность развития коммерческой деятельности произ-

водственного или торгового предприятия, указывается цель, место и сроки прохождения 

практики. 

Основная часть должна составлять до 80% общего объема отчета и содержать все 

разделы, предусмотренные в п. 5 настоящей программы (Содержание производственной 

практики). 

Выводы и предложения. Раздел должен содержать краткое резюме по материалам, 

изложенным во второй части отчета и предложения практиканта по улучшению работы 

предприятия и повышению коммерческих результатов его деятельности. 

Отчет по практике излагается грамотно, кратко и четко, логически последователь-

но. Объем работы должен составлять 35-40 страниц (не более) машинописного текста (14 

шрифтом через полтора интервала). Количество страниц дополнительных приложений к 

работе (рекламные листки, документы и т.д.) не ограничивается. Количество строк на од-

ной странице должно составлять 28-30, а число знаков в строке – 57-60 с учетом интерва-

лов. 

Отчет по практике должен быть представлен на одной стороне стандартного листа 

белой бумаги формата А-4. Каждая страница работы должна иметь поля: левое, правое, 

верхнее, нижнее (соответственно размером не менее 30, 10, 20 и 20 мм). Все страницы ну-

меруются, начиная с титульного листа (номер страницы на нем не проставляется). Цифра, 

соответствующая порядковому номеру страницы, проставляется в правом нижнем или в 

верхнем углу страницы. 

Страницы с иллюстративным материалом – рисунками, схемами, диаграммами, 

таблицами и т.д. – включаются в общую нумерацию. 

Формулы должны быть вписаны в текст разборчиво, обязательно черными черни-

лами или тушью. Прописные и строчные буквы, надстрочные и подстрочные индексы в 

формулах должны обозначаться четко. Размеры знаков для формул рекомендуются сле-

дующие: прописные буквы - 7-8 мм; строчные - 4 мм; показатели степени и индексы - не 

менее 2 мм. 

Требования к оформлению табличного материала: 

- цифровой материал, используемый в работе, желательно приводить в виде таб-

лиц, включаемых в основную часть работы или в приложение; 
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- таблицы, входящие в основной текст работы, должны иметь сплошную порядко-

вую нумерацию, в тесте делаются ссылки на таблицу; 

- таблица должна иметь название, отражающее ее содержание, которое помещается 

над таблицей; 

- в работе может быть приведена таблица, заимствованная из отчета предприятия;  

- помещенные в работе рисунки и схемы должны иметь свою порядковую нумера-

цию, причем номер рисунка и его название помещаются под рисунком. 

Графики, рисунки и схемы выполняются черной тушью, чернилами или черной 

шариковой ручкой (в том случае, если нет компьютерного набора). 

К защите допускаются обучающиеся, полностью выполнившие программу практи-

ки, своевременно представившие отчет по установленной форме. Срок защиты отчета по 

производственной практике – в течение 5 дней после окончания срока практики в соответ-

ствии с графиком. 

Отчет, допущенный к защите руководителем практики от университета, защищает-

ся в форме доклада  с последующим ответами на вопросы перед комиссией, состоящей из 

преподавателей кафедры управления и делового администрирования. 

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки решения 

обучающимся задач практики, отзыва руководителей практики об уровне его знаний и 

квалификации. Результаты отчета оцениваются по форме, предусмотренной учебным 

планом, по пятибалльной системе. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Основными видами оценочных средств производственной практики при функцио-

нировании модульно-рейтинговой системы обучения являются: на стадии рубежного рей-

тинга – отчет по практике; на стадии промежуточного рейтинга, определяемого по резуль-

татам защиты отчета – вопросы, контролирующие теоретическое содержание материала 

обучающегося по ОП данного направления, формируемые при прохождении практики. 

 

7.1. Паспорт фонда оценочных средств по практике по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы)  

Код контролируемой 

компетенции 

Оценочное средство 

Наименование Кол-во 

1 

Производственная прак-

тика по получению про-

фессиональных умений и 

опыта профессиональной 

деятельности 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-

4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, 

ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-

11, ПК-12, ПК-13, ПК-

14, ПК-15, ПК-16 

Отчет 

Вопросы для защиты 

отчета 

 

1 

 

80 

 

7.2. Перечень вопросов по практике (ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-

8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-15, ПК-16) 

1. Какова организационная структура предприятия в АПК?  

2. Каковы финансовые результаты деятельности предприятия АПК?  

3. Разработана ли на предприятии учетная политика и какова ее структура АПК?  

4. Какова структура экономической службы предприятия АПК?  

5. В чем заключаются обязанности главного экономиста на предприятии?  

6. Назовите сильные и слабые стороны организации АПК.  

7. Каков характер взаимодействия предприятия с внешней средой?  

8. Назовите элементы организационной структуры предприятия   

9. Охарактеризуйте функции аппарата управления предприятием  

10. Назовите основные структурные подразделения предприятия  
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11. Охарактеризуйте функции структурных подразделений  

12. Каков порядок делегирования полномочий и ответственности в организации?  

13. Как Вы оцениваете эффективность существующей организационной структуры 

управления.  

14. Какая производственная структура предприятия  

15. Назовите состав цехов основного и вспомогательного производства   

16. Назовите формы организации производственного процесса на предприятии  

17. Опишите производственный процесс производства основных видов продукции  

18. Назовите основные показатели, характеризующие эффективность производст-

венных и технологических процессов   

19. Охарактеризуйте уровень прогрессивности применяемой технологии  

20. Назовите классификационные группы технологического оборудования  

21. Каков уровень механизации и автоматизации производственного процесса  

22. Какова потребность в новом технологическом оборудовании  

23. Как осуществляется организация и планирование материально-технических ре-

сурсов на предприятии  

24. Как организовано складское хозяйства хранения материалов предприятия  

25. Как осуществляется обеспечения производственных подразделений и рабочих 

мест материально-техническими ресурсами   

26. Каков состав имущества предприятия  

27. Какие виды активов предприятия  

28. Назовите виды капитала предприятия   

29. Уставной капитал и принципы его формирования  

30. Назовите классификацию основных фондов и их состав АПК 

31. Какие методы оценки основных фондов на предприятии   

32. Какие методы начисления амортизации используются на предприятии  

33.  Назовите формы воспроизводства основных фондов  

34.  Каков состав и структуру оборотных фондов и оборотных средств предприятия,   

35.  Как определяется потребность предприятия в оборотных фондах и оборотных 

средствах  

36.  Назовите источники пополнения оборотных средств на предприятии  

37.  Как осуществляется работа с поставщиками   

38.  Назовите виды и структуру ресурсов предприятия  

39.  Как организовано стратегическое и оперативное планирование на предприятии  

40.  Назовите виды планов на предприятии  

41.  Назовите основные показатели перспективных, среднесрочных и текущих пла-

нов предприятия 

42.  Назовите содержание бизнес-плана предприятия АПК 

43.  Дайте оценку его роли и значения при управлении проектами  

44.  Назовите структуру и порядок формирования производственной программы 

предприятия  

45. Какова методика расчета основных показателей производственной программы  

46. Назовите содержание оперативно – календарных планов предприятия  

47. Какова методика расчета производственных мощностей предприятия   

48. Назовите пути улучшения использования производственной мощности на пред-

приятии  

49. Назовите показатели эффективности использования основных фондов   

50.  Назовите показатели эффективности использования оборотных средств  

51.  Какие факторы влияют на снижение себестоимости реализованной продукции  

52. Какие факторы влияют на рост денежной выручки от реализации  

53. Как рассчитываются показатели прибыли и рентабельности  



 36 

54. Как рассчитываются показатели производительности труда и трудоемкости вы-

пускаемой продукции  

55. Назовите систему показателей, характеризующих уровень качества выпускаемой 

продукции  

56. Какие показатели характеризуют финансовое состояние предприятия  

57.  Назовите состав и структуру затрат на производство (по видам продукции)  

58. Какие методы калькулирования себестоимости продукции используются на 

предприятии  

59. Назовите виды себестоимости продукции   

60. Какие факторы влияют на себестоимость продукции растениеводства и животно-

водства  

61. Какие цели и задачи системы управления персоналом на предприятии  

62. Каков состав и структура функциональных подсистем управления персоналом 

предприятия (организации)  

63. Охарактеризуйте основные функции и принципы системы управления персона-

лом  

64. Охарактеризуйте методы формирования и обоснования системы управления пер-

соналом  

65. В чем сущность и содержание кадрового планирования на предприятии  

66. Как осуществляется планирование потребности в персонале на предприятии  

67. Как осуществляется привлечение кадров в АПК  

68. Как составляются должностные инструкции управленческого персонала и есть ли 

они на предприятии 

 69. Назовите показатели, характеризующих труд руководителя и его эффективность  

70. Как осуществляется подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

кадров на предприятии  

71. Как осуществляется управление процессами текучести и высвобождения кадров 

на предприятии  

72.  Назовите основные мероприятия по предупреждению и снижению высвобожде-

ния работников  

73. Как осуществляется процесс управления маркетингом предприятия  

74. Осуществляются ли маркетинговые исследования на предприятии  

75. Как осуществляется процесс разработки маркетинговых планов в АПК  

76. Какие используются методы распространения и продвижения продукции на 

предприятии  

77. Как осуществляется контроль в системе управления маркетингом  

78. Как осуществляется управление информационным процессом (поиском, сбором, 

оценкой, преобразованием, передачей, хранением информации)  

79. Как осуществляется документооборот предприятия, дайте его характеристику  

80. Какая организация   делопроизводства, рационализация   документооборота 

предприятия.   

 

Критерии оценки ответов на вопросы при защите отчета: 

– знание основных определений и их взаимосвязей с ранее изученным материалом; 

– четкость и логичность построения ответа на вопрос, владение монологической 

речью и иные коммуникативные навыки; 

– умение привести пример из учебного материала или из практической деятельно-

сти при ответе на вопрос; 

– умение аргументировать свою точку зрения при ответе на вопрос; 

– умение поддерживать и активизировать беседу. 
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Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоре-

тические вопросы – 38-50 баллов. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоре-

тические вопросы – 25-37 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты отве-

та на теоретические вопросы – 18-24 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты от-

вета на теоретические вопросы – 0-17 баллов. 

 

Критерии оценки отчета по практике: 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Максимальное 

количество 

баллов  

1. 

Структура работы (основные составные части, наличие цели, 

задач, наличие обобщающих выводов в заключении, логичность 

изложения основных вопросов, взаимосвязь всех разделов рабо-

ты друг с другом и с общей проблемой)  

10 

4. Полнота раскрытия вопросов  10 

5. 
Использование фактических данных по теме (использование 

данных статистических сборников, бюллетеней,) 
5 

6. Использование информационных технологий  5 

7. 
Отношение обучающегося к работе (самостоятельность выпол-

нения, творческий подход, системность, прилежание и т.д.) 
10 

8.  

Качество оформления работы (правильность и грамотность из-

ложения и оформления материала в соответствии с методиче-

скими указаниями, наличие иллюстраций, презентаций  

5 

9. 

Сроки представления работы (соответствие срокам сдачи, ут-

вержденным кафедрой в графике сдачи и защиты работы по 

дисциплине) 
5 

 Итого 50 

 

Отчет отправляется на доработку, если предварительная оценка (до защиты) менее 

17 баллов. 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоре-

тические вопросы – 37-50 баллов. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоре-

тические вопросы – 25-36 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты отве-

та на теоретические вопросы – 17-25 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты от-

вета на теоретические вопросы – 0-17 баллов. 

 7.4. Шкала оценочных средств 

Во время прохождения   практики знания, умения и навыки, приобретаемые обу-

чающимися в процессе практики, оцениваются в   баллах,  максимальная сумма которых 

составляет 100 баллов, который складывается из выполнения отчета (50 баллов) и  защиты 

отчета (ответов на вопросы) (50 баллов). Итоговая оценка знаний обучающихся по прак-

тике определяется на основании перевода суммы баллов в 5-ти балльную шкалу с учетом 

соответствующих критериев оценивания.  

 Уровни освоения 
компетенций 

Критерии оценивания 
Оценочные средства 

(кол-во баллов) 
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Продвинутый 
(75 -100 баллов) 

Зачет  
с оценкой «отлич-

но» 

знает- Сформированные систематические 
знания основных теорий мотивации, лидерства 
и власти, конфликтов, стратегического и фи-
нансового менеджмента; осуществления кон-
троля по реализации бизнес-планов, докумен-
тального оформления решений в управлении 
технологических и продуктовых инноваций, 
системы внутреннего документооборота и де-
лового общения, анализа макроэкономической 
среды, инвестиционных проектов и рисков, 
 умеет – использовать основные теории моти-
вации, лидерства и власти, конфликтов, стра-
тегического и финансового менеджмента, 
осуществления контроля по реализации биз-
нес-планов, , документального оформления 
решений в управлении технологических и 
продуктовых инноваций, системы внутреннего 
документооборота и делового общения , ана-
лиза макроэкономической среды, инвестици-
онных проектов и рисков, 
владеет -Успешное и систематическое владе-
ние навыками использования основных теорий 
мотивации, лидерства и власти,конфликтов, 
стратегического и финансового менеджмента, 
осуществления контроля по реализации биз-
нес-планов, , документального оформления 
решений в управлении технологических и 
продуктовых инноваций, системы внутреннего 
документооборота и делового общения , ана-
лиза макроэкономической среды, инвестици-
онных проектов и рисков, 

отчет 

(37-50 баллов); 

вопросы по отчету 

(38-50 баллов) 

 

Базовый 
(50 -74 балла) – 

Зачет  
с оценкой «хоро-

шо» 

знает - Сформированные, но содержащие от-
дельные пробелы основных теорий мотивации, 
лидерства и власти,конфликтов, стратегиче-
ского и финансового менеджмента, осуществ-
ления контроля по реализации бизнес-планов,  
документального оформления решений в 
управлении технологических и продуктовых 
инноваций, системы внутреннего документо-
оборота и делового общения , анализа макро-
экономической среды, инвестиционных проек-
тов  и рисков; 
умеет – содержащие отдельные пробелы уме-
ние использовать основные теории мотивации, 
лидерства и власти,конфликтов, стратегиче-
ского и финансового менеджмента, осуществ-
ления контроля по реализации бизнес-планов, 
документального оформления решений в 
управлении технологических и продуктовых 
инноваций, и делового общения, анализа мак-
роэкономической среды, инвестиционных про-
ектов и рисков; 
владеет - В целом успешное, но содержащее 
отдельные пробелы владение навыками ис-
пользования основных теорий мотивации, ли-
дерства и власти, конфликтов, стратегического 
и финансового менеджмента, осуществления 
контроля по реализации бизнес-планов,  доку-
ментального оформления решений в управле-
нии технологических и продуктовых иннова-

отчет 

(25-36 баллов); 

вопросы по отчету 

(25-37 баллов) 
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ций, системы внутреннего документооборота и 
делового общения, анализа макроэкономиче-
ской среды инвестиционных проектов и рис-
ков; 

Пороговый 
(35 - 49 баллов) – 

Зачет  
с оценкой  

«удовлетворитель-
но» 

знает - Общие, но не структурированные зна-
ния основных теорий мотивации, лидерства и 
власти, конфликтов, стратегического и финан-
сового менеджмента, документального оформ-
ления решений в управлении технологических 
и продуктовых инноваций, осуществления 
контроля по реализации бизнес-планов, систе-
мы внутреннего документооборота и делового 
общения, анализа макроэкономической  среды, 
инвестиционных проектов и рисков; 
умеет – не систематическое умение использо-
вать основные теории мотивации, лидерства и 
власти, , конфликтов, стратегического и фи-
нансового менеджмента, технологических и 
продуктовых инноваций, осуществления кон-
троля по реализации бизнес-планов, системы 
внутреннего документооборота и делового 
общения, анализа макроэкономической среды, 
инвестиционных проектов и рисков; 
владеет - В целом успешное, но не система-
тическое владение навыками использования 
основных теорий мотивации, лидерства и вла-
сти, , конфликтов, стратегического и финансо-
вого менеджмента, документального оформле-
ния решений в управлении технологических и 
продуктовых инноваций, осуществления кон-
троля по реализации бизнес-планов, системы 
внутреннего документооборота и делового 
общения,  анализа макроэкономической среды, 
инвестиционных проектов и рисков; 

отчет 

(17-25 баллов); 

вопросы по отчету 

(18-24 баллов) 

Низкий (допорого-
вый) (компетенция 
не сформирована) 
(менее 35 баллов) – 

«не зачтено» с 
оценкой «не удов-

летворительно» 

не знает -Фрагментарные знания основных 
теорий мотивации, лидерства и власти, , кон-
фликтов, стратегического и финансового ме-
неджмента, , документального оформления 
решений в управлении технологических и 
продуктовых инноваций, осуществления кон-
троля по реализации бизнес-планов, системы 
внутреннего документооборота, анализа мак-
роэкономической среды, инвестиционных про-
ектов и рисков; 
Не умеет – Частично освоенное умение ис-
пользовать основные теории мотивации, ли-
дерства и власти, конфликтов, стратегического 
и финансового менеджмента, технологических 
и продуктовых инноваций, осуществления 
контроля по реализации бизнес-планов, систе-
мы внутреннего документооборота, анализа 
макроэкономической среды, инвестиционных 
проектов и рисков; 
не владеет - Фрагментарное владение навы-
ками использования основных теорий мотива-
ции, лидерства и власти, конфликтов, страте-
гического и финансового менеджмента,  доку-
ментального оформления решений в управле-
нии технологических и продуктовых иннова-
ций, осуществления контроля по реализации 

отчет 

(0-17 баллов); 

вопросы по отчету 

(0-17 баллов) 
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бизнес-планов, системы внутреннего докумен-
тооборота, анализа макроэкономической сре-
ды, рисков, инвестиционных проектов, 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕР-

НЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

 

8.1. Основная учебная литература 

 1.Баринов, В.А. Организационное проектирование: Учебник для вузов / В.А. Бари-

нов [Электронный ресурс] — Электрон. дан. – Издательство Инфра-М, 2017. — 384 с. — 

Режим доступа: http://my-shop.ru/shop/books/2009191.html?b45=1 — Загл. с экрана 

Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/B251791A-D56B-4DB6-8C6F-

5EF57C63016D — Загл. с экрана 

2. Сидоров М.Н. Стратегический менеджмент.   учебник для прикладного 

бакалавриата/ [Электронный ресурс] — Электрон. дан М.Н. Сидоров 2-е издание испр и 

доп. – М.: Издательство Юрайт, 2016,-145 с. Серия: Бакалавр. Прикладной курс Режим 

доступа https://www.biblio-online.ru 

 3.Теория менеджмента: учебник и практикум для академического бакалавриата / 

В. Я. Афанасьев [и др.]; отв. ред. В. Я. Афанасьев. — 2-е изд., перераб. и доп. 

[Электронный ресурс] — Электрон. дан — М.: Издательство Юрайт, 2016. — 665 с. —  

 4.Управление человеческими ресурсами: учебник для академического бакалавриа-

та / И. А. Максимцев [и др.] ; под ред. И. А. Максимцева, Н. А. Горелова. — 2-е изд., пе-

рераб. и доп. — [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М.: Издательство Юрайт, 

2016. — 526 с. Режим доступа https://www.biblio-online.ru/book/A8D0463E-DD83-4BCA-

8402-4EEB088534BD - Загл. с экрана 

 8.2. Дополнительная учебная литература 
1.Алексеева, М. Б. Теория систем и системный анализ: учебник и практикум для академи-

ческого бакалавриата / М.Б. Алексеева, П. П. Ветренко. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. 

— М.: Издательство Юрайт, 2017. — 304 с. Режим доступа: https://www.biblio-

online.ru/book/B791EB3D-7CD9-48A7-B7DD-BEB4670DB29E — Загл. с экрана. 

2. Афонин, П.Н. Статистический анализ с применением современных программных 

средств. [Электронный ресурс]/П.Н. Афонин, Д.Н. Афонин. — Электрон. дан. — СПб.: ИЦ Ин-

термедия, 2015. — 100 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/55891 — Загл. с экрана. 

3. Блинов, А.О. Управленческое консультирование: учебник / В.А. Дресвянников, А.О. 

Блинов. — М.: ИТК "Дашков и К", 2014. — 212 с. — (Учебные издания для магистров). — ISBN 

978-5-394-02052-0 — [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — Режим доступа: https:// 

rucont.ru/efd/287120 

 4.Бусов, В.И. Оценка стоимости предприятия (бизнеса): учебник для академического ба-

калавриата/ В.И. Бусов, О.А. Землянский, под общ. Ред. В.И. Бусова 2-е издание перер и допол. 

[Электронный ресурс] — Электрон. дан М.: Издательство Юрайт, 2017,-382 с. Серия: Бакалавр и 

магистр.  Академический бакалавр. Режим доступа https://www.biblio-online.ru 

 5.Воронцовский, А. В. Управление рисками: учебник и практикум для бакалавриата и ма-

гистратуры / А. В. Воронцовский. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М.: Издательство 

Юрайт, 2017. — 414 с. Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/E098C311-CAA9-4FD5-

AC72-5F801419DD64 — Загл. с экрана  

6.Голубков, Е. П. Методы принятия управленческих решений в 2 ч. Часть 1: учебник и 

практикум для академического бакалавриата / Е. П. Голубков. — 3-е изд., испр. и доп. [Электрон-

ный ресурс] — Электрон. дан. — М.: Издательство Юрайт, 2016. — 196 с. — Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/book/B084CC52-9264-46DE-9B6E-AFA1BE17B295— Загл. с экрана 

7. Горбашко, Е. А. Управление качеством: учебник для СПО / Е. А. Горбашко. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 

352 с. Режим доступа https://www.biblio-online.ru/book/BF7AB652-05B4-444C-85DC-

1D5FF74E5CC1 - Загл. с экрана 

8. Информационные технологии в менеджменте: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Е. В. Майорова [и др.]; под ред. Е. В. Черток. — [Электронный ресурс] — Элек-

https://www.biblio-online.ru/book/B251791A-D56B-4DB6-8C6F-5EF57C63016D
https://www.biblio-online.ru/book/B251791A-D56B-4DB6-8C6F-5EF57C63016D
https://www.biblio-online.ru/book/A8D0463E-DD83-4BCA-8402-4EEB088534BD
https://www.biblio-online.ru/book/A8D0463E-DD83-4BCA-8402-4EEB088534BD
https://www.biblio-online.ru/
https://www.biblio-online.ru/book/BF7AB652-05B4-444C-85DC-1D5FF74E5CC1
https://www.biblio-online.ru/book/BF7AB652-05B4-444C-85DC-1D5FF74E5CC1
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трон. дан. — М.: Издательство Юрайт, 2016. — 368 с. Режим доступа https://www.biblio-

online.ru/book/B1946338-A53C-4488-87B7-67850DE7E1BF - Загл. с экрана 

9. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: учебник и практикум для академиче-

ского бакалавриата / В. И. Бариленко [и др.]; под ред. В. И. Бариленко. — М.: Издательство 

Юрайт, 2017. — 455 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00713-8. [Элек-

тронный ресурс] - Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/2F4B4CC7-7BA4-44DC-AE50-

F67A7D0B1DF7 

10.Коротков, Э. М. Управление изменениями: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Э. М. Коротков, М. Б. Жернакова, Т. Ю. Кротенко. — М.: Издательство Юрайт, 

2017. — 278 с. [Электронный ресурс]https://www.biblio-online.ru/book/01B88FB7-8589-47C8-9BCD-

2947E945D99B 

11. Корпоративная социальная ответственность: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Э. М. Коротков [и др.]; под ред. Э. М. Короткова. — 2-е изд. [Электронный ресурс] 

— Электрон. дан — М.: Издательство Юрайт, 2015. — 429 с. — Режим доступа: https://www.biblio-

online.ru/book/A0EB3E62-80BF-481D-97A0-18B2D50C493C — Загл. с экрана 

12. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности: учебник и практикум для акаде-

мического бакалавриата / С. Ю. Трапицын [и др.]; под общ. ред. С. Ю. Трапицына. — М.: Изда-

тельство Юрайт, 2017. — 314 с. Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/90D2ADB8-

A85A-4D11-A0AB-4C1F9BAAE032 

13. Организационная культура: учебник и практикум для академического бакалавриата / В. 

Г. Смирнова [и др.]; под ред. В. Г. Смирновой. [Электронный ресурс] — Электрон. дан.  — М.: 

Издательство Юрайт, 2017. — 306 с.  Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/56464D93-

613C-4AD8-A5B0-18B3AF37EEF5 — Загл. с экрана 

14.Поляков, Н.А. Управление инновационными проектами: учебник и практикум для ака-

демического бакалавриата / Н.А. Поляков, О.В. Мотовилов, Н.В. Лукашов. [Электронный ресурс] 

— Электрон. дан. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 330 с. Режим доступа: https://www.biblio-

online.ru/book/2C4C4A2E-F30D-4E7F-BED2-EC9CA2192FFC — Загл. с экрана. 

 15.Ручкина Гульнара Флюровна Предпринимательское право. Правовое регулирование 

отдельных видов предпринимательской деятельности. Учебник для бакалавриата и магистратуры / 

под ред Г.Ф. Ручкиной3-е изд. Перер и дополни.. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. М.: из-

дательство Юрайт,  2017 320 с.Серия бакалавр, магистр. Модуль.  Режим доступа 

https://www.biblio-online.ru/book/992B7C78-1EBD-4A86-9B3B-E4BCE1F36F7C 

 16.Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия): учебник и практикум для при-

кладного бакалавриата / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е изд., перераб. и доп. — М.: Из-

дательство Юрайт, 2016. — 511 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-9916-6711-1. 

Электронный ресурс https://www.biblio-online.ru/book/BB2A6183-7BD3-43CE-A375-

03D7AA775278 

 17.Синяева, И. М. Маркетинг: учебник для академического бакалавриата / И. М. Синяева, 

О. Н. Жильцова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 495 с. — (Бака-

лавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02621-4. Электронный ресурс https://www.biblio-

online.ru/book/43F94F6D-751E-4C5A-83FB-2DC15CD1AAFE 

 18.Финансовый менеджмент: учебник для академического бакалавриата / Г. Б. Поляк [и 

др.]; отв. ред. Г. Б. Поляк. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2016. — 456 с. -  

Режим доступа:htpp// biblio-online.ru  

 19.Шаляпина, И.П. Планирование на предприятии АПК/И.П. Шаляпина, О.Ю. Анциферо-

ва, Е.А. Мягкова - [Электронный ресурс] — Электрон. дан. – М.: Издательство Лань, 2017 – 176с. 

– Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/90149?publisher=0#authors- Загл. с экрана 

20. Журналы: Бизнес, Вестник статистики, Российский экономический журнал, 

Экономика и коммерция, Электронная коммерция и др. 

21. Газеты: Российская газета, Экономика и жизнь. 

8.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. Сайт Федеральной службы государственной статистики (Росстат). Элек-

тронный ресурс. Режим доступа: http://www.gks.ru/ 

2. Сайт Территориального органа Федеральной службы государственной ста-

тистики по Тамбовской области (Тамбовстат). Электронный ресурс. Режим доступа: 

http://tmb.gks.ru/ 

https://www.biblio-online.ru/book/B1946338-A53C-4488-87B7-67850DE7E1BF
https://www.biblio-online.ru/book/B1946338-A53C-4488-87B7-67850DE7E1BF
https://biblio-online.ru/book/2F4B4CC7-7BA4-44DC-AE50-F67A7D0B1DF7
https://biblio-online.ru/book/2F4B4CC7-7BA4-44DC-AE50-F67A7D0B1DF7
https://www.biblio-online.ru/book/01B88FB7-8589-47C8-9BCD-2947E945D99B
https://www.biblio-online.ru/book/01B88FB7-8589-47C8-9BCD-2947E945D99B
https://www.biblio-online.ru/book/90D2ADB8-A85A-4D11-A0AB-4C1F9BAAE032
https://www.biblio-online.ru/book/90D2ADB8-A85A-4D11-A0AB-4C1F9BAAE032
https://www.biblio-online.ru/book/56464D93-613C-4AD8-A5B0-18B3AF37EEF5
https://www.biblio-online.ru/book/56464D93-613C-4AD8-A5B0-18B3AF37EEF5
https://www.biblio-online.ru/book/992B7C78-1EBD-4A86-9B3B-E4BCE1F36F7C
https://www.biblio-online.ru/book/BB2A6183-7BD3-43CE-A375-03D7AA775278
https://www.biblio-online.ru/book/BB2A6183-7BD3-43CE-A375-03D7AA775278
https://e.lanbook.com/book/90149?publisher=0#authors
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3. Режим доступа: http://www.atiso.ru – сайт Академии труда и социальных отноше-

ний  

4. Режим доступа: http://www.rbc.ru/ - РосБизнесКонсалтинг  

5. Режим доступа: http://www.devbusiness.ru/development/staff.htm  

6. Режим доступа: http://www. personnels.chat.ru (сайт «Отдел кадров» 

7. Режим доступа: http://www. businesstest.ru (сайт «Деловые тесты») 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ   (программное обеспечение и информационные 

справочные материалы, в том числе современные профессиональные 

базы данных и информационные справочные системы) 
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-

ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конку-

рентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специа-

листов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации. 

 

9.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 № 

ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (дого-

вор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Изда-

тельство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (дого-

вор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Изда-

тельство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 № 

б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор 

на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (до-

говор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 

101/НЭБ/4712) 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
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10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-

бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение 

о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

9.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровож-

дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

9.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

9.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспече-

ние, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО (правообла-

датель) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободно рас-

пространяемое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для ЭВМ 

и БД (при наличии) 

Реквизиты под-

тверждающего до-

кумента (при нали-

чии) 

1 MicrosoftWindows,  

OfficeProfessional 

 

MicrosoftCorpor

ation 

Лицензионное - Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок 

действия: бессрочно  

2 Антивирусное про-

граммное обеспече-

ние 

KasperskyEndpointSe

curity для бизнеса 

АО «Лаборато-

рия Касперско-

го» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/366574/?

sphrase_id=415165 

Сублицензионный 

договор с ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № б/н, 

срок действия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфисСтандарт-

ный - 

Офисный пакет 

для работы с доку-

ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные тех-

нологии» (Рос-

сия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/301631/?

sphrase_id=2698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

03641000008190000

12 

срок действия: бес-

срочно 

4 Программная систе-

ма для обнаружения 

текстовых заимство-

ваний в учебных и 

научных работах 

АО «Антипла-

гиат» (Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/303350/?

sphrase_id=2698186 

Лицензионный до-

говор с АО «Анти-

плагиат» от 

17.04.2023 № 6627, 

срок действия: с 

https://www.tambovlib.ru/
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«Антиплагиат ВУЗ» 

(https://docs.antiplagia

us.ru) 

17.04.2023 по 

16.04.2024 

 

5 AcrobatReader 

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU 

AdobeSystems Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

6 FoxitReader 

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU 

FoxitCorporation Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

 

9.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

9.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

9.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 
 

№ Цифровые 
технологии 

 

Виды учебной работы, выпол-
няемые с применением цифро-

вой технологии 

Формируемые компетенции 

1

. 

Облачные 
технологии 

Самостоятельная работа ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-

12, ПК-13, ПК-14, ПК-15, ПК-16 

2

. 

Большие дан-
ные 

Самостоятельная работа ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, 
ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-
12, ПК-13, ПК-14, ПК-15, ПК-16 

 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
Наименование 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной ра-

боты 

Оснащенность 

специальных помещений и по-

мещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного обеспе-

чения. 

Реквизиты подтверждающего  

документа 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, 

курсового проектиро-

1. Компьютер Intel Original LG 

A775 Dual Core Монитор Samsung 

19" (инв. № 2101045152, 

2101045151, 2101045150, 

1. Microsoft Windows 7 (лицензия от 31.12.2013 № 

49413124, бессрочно). 

2. Microsoft Office 2010 (лицензия от 04.06.2015 № 

65291658, бессрочно). 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
http://www.trello.com/
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Приложение А 

вания (выполнения 

курсовых работ), груп-

повых и индивидуаль-

ных консультаций, те-

кущего контроля и 

промежуточной атте-

стации (лаборатория 

управления)  

 (г. Мичуринск, ул. Ин-

тернациональная, д.101 

-1/304) 

2101045149, 2101045148, 

2101045147, 2101045146, 

2101045145, 2101045144, 

2101045143, 2101045142, 

2101045141, 2101045140, 

2101045139, 2101045138) 

2. Принтер HP-4-410 (инв. № 

2101041251)                           

3. Компьютер P-3 (инв. № 

1101042704)                             

4. Компьютер Samsung (инв. № 

2101044042)                  

5. Компьютер Pentium Daew (инв. 

№ 2101041257)                

6. Принтер лазерный Canon LBP-

6000 (инв. № 2101065426,  

2101065397) 

7. Принтер лазерный Canon LBP-

1120 (инв. № 1101063883)    

8. Концентратор (инв. № 

2101061102)                               

9. Копировальный аппарат Canon 

(инв. № 2101041252)   

10. Компьютер С-1000 (инв. № 

1101042709, 1101042710, 

1101042711, 1101042712, 

1101042713)                           

11. Компьютер Samsung (инв. № 

2101041255)                 

Компьютерная техника подключе-

на к сети «Интернет» и обеспечена 

доступом в ЭИОС университета. 

3. Project Expert 7 (договор от 18.12.2012 № 0354/1П-

06). 

4. Audit Expert 4 Professional (договор от 18.12.2012 

№ 0354/1П-06). 

5. Statistica Base 6 (договор от 12.01.2012 № 6/12/А) 

6. Statistica Ultimate, контракт от 25.04.2016 

№0364100000816000014, бессрочно;   

Statistica Ultimate, контракт от 05.05.2017 

№0364100000817000006;   

Statistica Ultimate, контракт от 07.05.2018 

№0364100000818000014). 

7. Лицензионное ПО ИТС 1С: Предприятие 8.3z, ИТС 

1С: Университет Проф (контракт от 19.04.2016 

№0364100000816000015, срок действия 19.04.2017). 

8.  Лицензионное ПО ИТС 1С: Предприятие 8.3z, 

ИТС 1С: Университет Проф (контракт от 16.05.2017 

№0364100000817000007, срок действия 07.11.2018). 

9.  Лицензионное ПО ИТС 1С: Предприятие 8.3z, 

ИТС 1С: Университет Проф (контракт от 05.06.2018 

№0364100000818000016, срок действия 07.11.2019). 

10. Программный комплекс «АСТ-Тест Plus» (лицен-

зионный договор от 18.10.2016 № Л-21/16) 

11. Система Консультант Плюс, договор от 

10.03.2017 № 7844/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 20.02.2018 № 

9012 /13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 01.11.2018 № 

9447/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 26.02.2019 № 

9662/13900/ЭС. 

12. Электронный периодический справочник «Систе-

ма ГАРАНТ», договор от 27.12.2016 № 154-01/17; 

Электронный периодический справочник «Система 

ГАРАНТ», договор от 09.01.2018 № 194- 01/2018СД; 

Электронный периодический справочник «Система 

ГАРАНТ», договор от 02.07.2018 № 194-02/2018СД. 

Помещение для само-

стоятельной работы 

(г. Мичуринск, ул. Ин-

тернациональная, д. 101 

- 1/115) 

1. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045275)  

2. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045276)  

3. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045277)  

4. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045278)    

5. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045279)   

6. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045280)   

7. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045281)   

8. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045274)  

Компьютерная техника подключе-

на к сети «Интернет» и обеспечена 

доступом к ЭИОС университета. 

1. Microsoft Windows XP (лицензия от 31.12.2013 № 

49413124, бессрочно). 

2. Microsoft Office 2003 (лицензия от 04.06.2015 № 

65291658, бессрочно). 

3. Project Expert 7 (договор от 18.12.2012 № 0354/1П-

06). 

4. Audit Expert 4 Professional (договор от 18.12.2012 

№ 0354/1П-06). 

5. Statistica Base 6 (договор от 12.01.2012 № 6/12/А) 

6. Statistica Ultimate, контракт от 25.04.2016 

№0364100000816000014, бессрочно;   

Statistica Ultimate, контракт от 05.05.2017 

№0364100000817000006;   

Statistica Ultimate, контракт от 07.05.2018 

№0364100000818000014). 

7. Программное обеспечение «Антиплагиат. ВУЗ» 

(лицензионный договор  от 21.03.2018  №193, бес-

срочно;  лицензионный договор  от 10.05.2018  №193-

1, бессрочно). 

8.  Информационно-образовательная программа 

«Росметод» (договор от 17.07.2018 № 2135). 
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Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
   

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой 

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность 
 

Наименование кафедры/отделения  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Планируемые работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы Срок выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.  Оформление документов по прохождению практики 
до начала практи-

ки 
 

2.  

Проведение медицинских осмотров (обследований) в 

случае выполнения обучающимся работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования) в 

соответствии с законодательством РФ  

до начала практи-

ки 
 

3.  

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, технике 

безопасности, пожарной безопасности, оформление вре-

менных пропусков для прохода в профильную организа-

цию (при необходимости). 

в первый день 

практики 
 

4.  Выполнение индивидуального задания практики в период практики  

5.  

Консультации руководителя(-ей) практики о ходе выпол-

нения заданий, оформлении и содержании отчета, по 

производственным вопросам 

в период практики  

6.  Подготовка отчета по практике за два дня до про-  
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межуточной атте-

стации 

7.  
Проверка отчета по практике, оформление характеристи-

ки руководителя(-ей) практики  

за два дня до про-

межуточной атте-

стации 

 

8.  Промежуточная аттестация по практике 
в последний день 

практики 
 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Б 

 

Форма индивидуального задания на практику 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой  

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕНА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Содержание индивидуального задания 
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Задание на практикусоставил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Задание на практикупринял: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение В 

 

Форма дневника практики  

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра………  
 (наименование кафедры)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Учет выполняемой работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы Дата выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     
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7.     

8.     

9.     

10.     

 

Дневник заполнил: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

 

 

 

 

Оценка по практике:__________________. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

 

 

 

Приложение Г 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
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«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт_______________________________________________________ 

Направление____________________________________________________ 

Направленность (профиль)________________________________________ 

Кафедра________________________________________________________ 

 

 

ОТЧЕТ 

  О производственной практике по  получению профессио-

нальных умений и опыта  профессиональной деятельности 

 
(название практики) 

в_____________________________________________ 
(название профильной организации/структурного подразделения университета) 

 

 

Обучающегося________группы 

___________________________ 

    (Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от профильной организации: 

 

____________________________ 

(должность, Ф.И.О.) 
 

Руководитель практики 

от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ: 

 

_____________________ 

(должность, Ф.И.О.) 

 

Дата сдачи отчета________ 

 

Дата защиты отчета_________ 

 

 

 

 

Мичуринск – 202_ г. 
  

 

 Рабочая программа  учебной практики составлена в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО по направлению подготовки 38.03.02  Менеджмент (уровень бакалавриата),  утвер-

жденного приказом министерства образования и науки Российской Федерации №  7 от  12 

января 2016 г.   
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ки и управления  протокол № 8 от «19» апреля 2022 г.  

Программа утверждена Решением Учебно- методического совета университета  

протокол № 8 от «21» апреля 2022 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры управления и делового администрирова-

ния 

протокол  № 10 от «09» июня 2023  г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления Мичуринского ГАУ  

протокол № 10  от «20» июня 2023 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета  

протокол № 10 от  22 июня 2023 г. 
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